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YÖNETMELİK

Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığından:

İŞKOLLARI YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA
DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 19/12/2012 tar�hl� ve 28502 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan İşkolları Yönetmel�ğ�n�n 4 üncü
maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

“MADDE 4 - (1) B�r �şyer�n�n g�rd�ğ� �şkolu; Sosyal Güvenl�k Kurumundan alınan �şyer� tesc�l b�lg�ler�, verg�
levhası, t�caret s�c�l gazetes� kaydı, meslek kuruluşlarında bulunan b�lg�ler göz önünde bulundurularak Çalışma ve
Sosyal Güvenl�k Bakanlığınca bel�rlen�r.”

MADDE 2- Aynı Yönetmel�ğe 4 üncü maddeden sonra gelmek üzere aşağıdak� madde eklenm�şt�r.
“İşkolu tesp�t�
MADDE 4/A- (1) İşveren, �şveren send�kası veya �şç� send�kasının başvurusu üzer�ne, b�r �şyer�n�n g�rd�ğ�

�şkolunun tesp�t� yapılır.
(2) Çalışma Genel Müdürlüğü �şkolu tesp�t� �ç�n �ht�yaç duyduğu b�lg� ve belgeler� �şverenden veya �lg�l�

kurumlardan �steyeb�l�r, �lg�l�ler� toplantıya çağırab�l�r ve yer�nde �nceleme yapab�l�r. Mezkur Genel Müdürlük,
�nceleme sonucunda hazırlanan tesp�t raporunda yer alan değerlend�rmeler doğrultusunda �şyer�n�n hang� �şkoluna
g�rd�ğ�n� tesp�t eder.

(3) Tesp�t �le �lg�l� karar, Resmî Gazete’de yayımlanır. Bu tesp�te karşı �şveren, �şveren send�kası veya �şç�
send�kası; Send�kalar ve Toplu İş Sözleşmes� Kanununun 5 �nc� maddes� gereğ�nce kararın yayımından �t�baren on beş
gün �ç�nde dava açab�l�r, dava açılması durumunda �t�raz d�lekçes�n� 6 �ş günü �çer�s�nde Çalışma ve Sosyal Güvenl�k
Bakanlığına gönder�r.

(4) Yen� b�r toplu �ş sözleşmes� �ç�n yetk� sürec� başlamış �se �şkolu değ�ş�kl�ğ� tesp�t� b�r sonrak� dönem �ç�n
geçerl� olur. İşkolu tesp�t taleb� ve buna �l�şk�n açılan davalar, yetk� �şlemler�nde ve yetk� tesp�t davalarında beklet�c�
neden sayılmaz.

(5) 10/11/1983 tar�hl� ve 83/7376 sayılı mülga İşkolları Tüzüğüne göre bel�rlenm�ş olan �şyerler�n�n �şkolu yen�
b�r �şkolu tesp�t� yapılıncaya kadar, en son yetk� belges� alan send�kanın kurulu bulunduğu �şkolundan sayılır.”

MADDE 3- Aynı Yönetmel�ğ�n 5 �nc� maddes� başlığıyla b�rl�kte aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“İşkolları �stat�st�kler�
MADDE 5- (1) İstat�st�klerde; her b�r �şkolundak� toplam �şç� sayısı, �şkollarında kurulu bulunan send�kaların

üye sayıları �le üye sayılarının �şkolunda çalışan �şç� sayılarına oranı yer alır.
(2) Bu �stat�st�kler her yıl ocak ve temmuz aylarında Resmî Gazete’de yayımlanır. Yayımlanan �stat�st�k, toplu

�ş sözleşmes� ve d�ğer �şlemler �ç�n yen� �stat�st�k yayımlanıncaya kadar geçerl�d�r.”
MADDE 4- Aynı Yönetmel�ğ�n EK-l’�nde yer alan 12 numaralı Metal �şkolu tablosuna 29.31 satırından sonra

gelmek üzere aşağıdak� satır eklenm�şt�r.
“

  Şarj ed�leb�l�r elektr�kl� araç bataryası �le parçalarının �malatı
”

MADDE 5- Aynı Yönetmel�ğe EK-l’�n�n 20 numaralı Genel İşler �şkolu tablosunun b�r�nc� satırında yer alan
“Beled�ye h�zmetler�” �bares�nden sonra gelmek üzere “ (beled�yeler�n ş�rketler�, bağlı kuruluşları, müessese ve
�şletmeler� �le bunların b�rl�kte ya da ayrı ayrı sermayes�n�n yüzde ell�s�nden fazlasına sah�p olduğu ş�rketler�n d�ğer
�şkollarında faal�yet gösteren �şyerler� har�ç)” �bares� eklenm�ş ve aynı tabloya 37.00 satırından önce gelmek üzere
aşağıdak� satır eklenm�şt�r.
“

  Konutlarda yapılan kapıcılık faal�yetler�
                                                  ”

MADDE 6- Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
MADDE 7- Bu Yönetmel�k hükümler�n� Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanı yürütür.

 
 


