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KANUN

SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU İLE
BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE

KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA
DAİR KANUN

Kanun No. 7431 Kabul Tar�h�: 12/1/2023

MADDE 1- 25/10/1984 tar�hl� ve 3065 sayılı Katma Değer Verg�s� Kanununun geç�c� 40 ıncı maddes�n�n
b�r�nc� fıkrasında yer alan “2019 UEFA Süper Kupa F�nal� ve 2021 UEFA Şamp�yonlar L�g� F�nal� müsabakalarına”
�bares� “2023 UEFA Şamp�yonlar L�g� F�nal� müsabakasına” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 2- 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun ek 19
uncu maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “3.500” �bares� “5.500” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 3- 5510 sayılı Kanuna aşağıdak� geç�c� madde eklenm�şt�r.
“GEÇİCİ MADDE 92- 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) ve (b) bentler� kapsamındak� s�gortalı ve hak

sah�pler�ne; 2023 yılı başından önce bağlanmış gel�r ve aylıklar �le 2023 yılında bağlanacak malullük, yaşlılık veya
ölüm aylıklarının bu Kanunun 27 nc�, 29 uncu, 33 üncü ve geç�c� 2 nc� maddeler�ne göre 2023 yılı Ocak ayı �t�barıyla
hesaplanan aylık tutarları dosya bazında ödenmes� gereken m�ktar esas alınmak kaydıyla 2023 yılı Ocak ayından
geçerl� olmak üzere %30 oranında artırılır.

B�r�nc� fıkrada bel�rt�len şek�lde artırılan gel�r ve aylıklar, 2023 yılı Ocak ayında bu maddede bel�rt�len artış
dışında 55 �nc� maddeye göre ayrıca artırılmaz.”

MADDE 4- 5510 sayılı Kanuna aşağıdak� geç�c� madde eklenm�şt�r.
“GEÇİCİ MADDE 93- 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında haklarında uzun vadel�

s�gorta kolları hükümler� uygulanan s�gortalıları çalıştıran �şverenlerce;
a) 2022 yılının aynı ayına �l�şk�n Kuruma ver�len aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde veya muhtasar ve pr�m

h�zmet beyannameler�nde pr�me esas günlük kazancı 250 Türk l�rası ve altında b�ld�r�len s�gortalıların toplam pr�m
ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2023 yılında car� aya �l�şk�n ver�len aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde veya
muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde b�ld�r�len s�gortalılara �l�şk�n toplam pr�m ödeme gün sayısının,

b) 2023 yılı �ç�nde �lk defa bu Kanun kapsamına alınan �şyerler�nden b�ld�r�len s�gortalılara �l�şk�n toplam pr�m
ödeme gün sayısının,

2023 yılı Ocak �lâ Haz�ran ayları/dönem� �ç�n günlük 13,33 Türk l�rası �le çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu
�şverenler�n Kuruma ödeyecekler� s�gorta pr�mler�nden mahsup ed�l�r ve bu tutar İşs�zl�k S�gortası Fonundan
karşılanır. Ancak (a) bend�nde bel�rt�len pr�me esas günlük kazanç tutarı 6356 sayılı Kanun hükümler� uyarınca toplu
�ş sözleşmes�ne tab� özel sektör �şverenler�ne a�t �şyerler� �ç�n 500 Türk l�rası olarak esas alınır.

Bu madde kapsamında destekten yararlanılacak ayda/dönemde, 2022 yılı Ocak �lâ Aralık aylarında/dönem�nde
aylık pr�m ve h�zmet belges� veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� �le 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a)
bend� kapsamında uzun vadel� s�gorta kollarından en az s�gortalı b�ld�r�m� yapılan aydak�/dönemdek� s�gortalı
sayısının altında b�ld�r�mde bulunulması hâl�nde bu madde hükümler� uygulanmaz.

Mevcut b�r �şletmen�n kapatılarak değ�ş�k b�r ad ve unvan altında ya da b�r �ş b�r�m� olarak açılması veya
yönet�m ve kontrolü el�nde bulunduracak şek�lde doğrudan veya dolaylı ortaklık �l�şk�s� bulunan ş�rketler arasında
�st�hdamın kaydırılması, şahıs �şletmeler�nde �şletme sah�pl�ğ�n�n değ�şt�r�lmes� g�b� İşs�zl�k S�gortası Fonu katkısından
yararlanmak amacıyla muvazaalı �şlem tes�s ett�ğ� anlaşılan veya s�gortalıların pr�me esas kazançlarını 2023 yılı Ocak
�lâ Haz�ran ayları/dönem� �ç�n Kuruma b�ld�rmed�ğ� veya eks�k b�ld�rd�ğ� tesp�t ed�len �şyerler�nden İşs�zl�k S�gortası
Fonunca karşılanan tutar, gec�kme cezası ve gec�kme zammıyla b�rl�kte ger� alınır ve bu �şyerler� hakkında bu madde
hükümler� uygulanmaz. Ancak, �lg�l� ayda 2023 yılı Ocak �lâ Haz�ran aylarına/dönem�ne a�t aylık brüt asgarî ücret�n
onda b�r�n� geçmeyecek tutarda eks�k pr�me esas kazanç b�ld�r�m� yapıldığının tesp�t� durumunda Kurumca yapılacak
�htar üzer�ne on beş günlük süre �ç�nde söz konusu eks�kl�ğ� g�deren �şyerler� hakkında bu madde hükümler�
uygulanmaya devam eder.

İşverenler�n çalıştırdıkları s�gortalılarla �lg�l� 2023 yılı Ocak �lâ Haz�ran aylarına/dönem�ne a�t aylık pr�m ve
h�zmet belgeler�n� veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�n� yasal süres� �çer�s�nde vermed�ğ�, s�gorta pr�mler�n�
yasal süres�nde ödemed�ğ�, denet�m ve kontrolle görevl� memurlarca yapılan soruşturma ve �ncelemelerde çalıştırdığı
k�ş�ler� s�gortalı olarak b�ld�rmed�ğ� veya b�ld�r�len s�gortalının f��len çalışmadığı durumlarının tesp�t ed�lmes�, Kuruma
pr�m, �dar� para cezası ve bunlara �l�şk�n gec�kme cezası ve gec�kme zammı borcu bulunması hâller�nde bu madden�n
b�r�nc� fıkrasının (b) bend�ne �l�şk�n hükümler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan pr�m, �dar� para cezası ve bunlara
�l�şk�n gec�kme cezası ve gec�kme zammı borçlarını 6183 sayılı Kanunun 48 �nc� maddes�ne göre tec�l ve
taks�tlend�ren �şverenler bu tec�l ve taks�tlend�rme devam ett�ğ� sürece anılan fıkra hükmünden yararlandırılır. Bu
madden�n uygulanmasında bu Kanunun ek 14 üncü maddes� hükümler� uygulanmaz.
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B�r�nc� fıkranın (a) bend�n�n uygulanmasında, b�r öncek� yılın aynı ayına �l�şk�n olarak aylık pr�m ve h�zmet
belges� veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� ver�lmem�ş olması hâl�nde b�ld�r�m yapılmış tak�p eden �lk aya
�l�şk�n aylık pr�m ve h�zmet belges�ndek� veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�ndek� b�ld�r�mler esas alınır.
2022 yılından önce bu Kanun kapsamına alınmış ancak 2022 yılında s�gortalı çalıştırmamış �şyerler� hakkında b�r�nc�
fıkranın (b) bend� hükümler� uygulanır.

S�gortalı ve �şveren h�sseler�ne a�t s�gorta pr�mler�n�n Devlet tarafından karşılandığı durumlarda �şveren�n
ödeyeceğ� s�gorta pr�m�n�n İşs�zl�k S�gortası Fonunca karşılanacak tutardan az olması hâl�nde sadece s�gorta pr�m
borcu kadar mahsup �şlem� yapılır.

3213 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddes� uyarınca ücretler� asgarî ücret�n �k� katından az olamayacağı hükme
bağlanan “L�ny�t” ve “Taşkömürü” çıkarılan �şyerler�nde yer altında çalışan s�gortalılar �ç�n b�r�nc� fıkranın
uygulanmasında (a) bend� uyarınca bel�rlenecek günlük kazanç 667 Türk l�rası olarak ve 2022 yılının aynı ayına
�l�şk�n Kuruma ver�len aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde b�ld�r�len
pr�m ödeme gün sayısının yüzde 50’s�n� geçmemek üzere, 2023 yılında car� aya �l�şk�n ver�len aylık pr�m ve h�zmet
belgeler�nde veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde b�ld�r�len s�gortalılara �l�şk�n toplam pr�m ödeme gün
sayısı d�kkate alınır.

Bu madde hükümler�, 5018 sayılı Kanuna ekl� (I), (II), (III) ve (IV) sayılı cetvellerde sayılan kamu �dareler�ne
a�t kadro ve poz�syonlarda 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında çalışan s�gortalılar �ç�n
uygulanmaz.

4734 sayılı Kanunun 2 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a), (b), (c) ve (d) bentler�nde sayılan �dareler
tarafından �lg�l� mevzuatı uyarınca yapılan ve sözleşmes�nde f�yat farkı ödeneceğ� öngörülen h�zmet alımlarında, �hale
dokümanında personel sayısının bel�rlend�ğ� ve haftalık çalışma saat�n�n tamamının �darede kullanılmasının
öngörüldüğü �şç�l�kler �ç�n bu madden�n b�r�nc� fıkrası uyarınca İşs�zl�k S�gortası Fonu tarafından karşılanacak tutarlar
bu �darelerce �şverenler�n hak ed�ş�nden kes�lerek Türk�ye İş Kurumuna �ade ed�l�r.

2023 Ocak �lâ Haz�ran aylarına/dönem�ne �l�şk�n yasal süres� dışında Kuruma ver�len aylık pr�m ve h�zmet
belgeler�nde veya Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığına ver�lecek muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde kayıtlı
s�gortalılar �ç�n bu madde hükümler� uygulanmaz.

Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usul ve esaslar Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı ve Türk�ye İş
Kurumunun görüşler� alınmak suret�yle Kurum tarafından bel�rlen�r.”

MADDE 5- 5510 sayılı Kanuna aşağıdak� geç�c� madde eklenm�şt�r.
“GEÇİCİ MADDE 94- 4447 sayılı Kanunun geç�c� 29 uncu ve geç�c� 32 nc� maddeler� hükümler�nden

yararlanan �şverenler tarafından Kuruma s�gortalılar adına eks�k b�ld�r�len günlere �l�şk�n ek n�tel�ktek� muhtasar ve
pr�m h�zmet beyannameler�n�n/aylık pr�m ve h�zmet belgeler�n�n �şveren�n Kuruma başvuru tar�h�n� tak�p eden
aybaşından �t�baren üç ay �ç�nde ver�lmes� ve muhtev�yatı pr�mler�n de aynı sürede ödenmes� hal�nde, söz konusu
yükümlülükler süres� �çer�s�nde yer�ne get�r�lm�ş sayılır. Bu madden�n yürürlük tar�h�ne kadar bu kapsamda tahs�l
ed�lm�ş pr�mler ve �dar� para cezaları �ade veya mahsup ed�lemez.

Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usul ve esaslar Kurumca bel�rlen�r.”
MADDE 6- 13/6/2006 tar�hl� ve 5520 sayılı Kurumlar Verg�s� Kanununun geç�c� 11 �nc� maddes�nde yer alan

“2019 UEFA Süper Kupa F�nal� ve 2021 UEFA Şamp�yonlar L�g� F�nal� müsabakalarının” �bares� “2023 UEFA
Şamp�yonlar L�g� F�nal� müsabakasının” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 7- 27/6/1989 tar�hl� ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye aşağıdak� geç�c� madde
eklenm�şt�r.

“GEÇİCİ MADDE 43- 4688 sayılı Kanuna göre düzenlenen Kamu Görevl�ler�n�n Genel�ne ve H�zmet
Kollarına Yönel�k Mal� ve Sosyal Haklara İl�şk�n 2022 ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşmen�n
İk�nc� Kısım B�r�nc� Bölümünün 5 �nc�, 6 ncı, 7 nc� ve 8 �nc� maddeler� uyarınca 1/1/2023-30/6/2023 dönem�ne �l�şk�n
katsayılar, sözleşme ücret� artış oranları, ücret tavanları ve ortalama ücret toplamı üst sınırına uygulanacak artış oranı
%30 olarak uygulanır. Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı bu madde kapsamında katsayıları, sözleşme ücret� artış oranlarını,
ücret tavanlarını ve ortalama ücret toplamı üst sınırını söz konusu artış oranına uygun olarak bel�rler ve duyurur.”

MADDE 8- Bu Kanunun;
a) 2 nc� ve 3 üncü maddeler� 2023 yılı Ocak ayı ödeme dönem�nden �t�baren uygulanmak üzere yayımı

tar�h�nde,
b) 4 üncü ve 7 nc� maddeler� 1/1/2023 tar�h�nden �t�baren geçerl� olmak üzere yayımı tar�h�nde,
c) D�ğer maddeler� yayımı tar�h�nde,
yürürlüğe g�rer.
MADDE 9- Bu Kanun hükümler�n� Cumhurbaşkanı yürütür.

12/1/2023

 
 


