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i$ GUVENLIGI UZMANI GALISTIRMA ZORUNLULUGUNU
DANISTAY iPTAL ETTi

2006/36 sayih Sirkiilerimizde agiklandigi (izere, 4857 sayili is Kanununun 82 inci maddesine istinaden
20.1.2004 tarih ve 25352 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve devamli olarak en az elli isgi
calistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin yapildi§i isyerlerini kapsayan “is Giivenligi ile Gérevli
Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik™i, is glvenligi ile gérevli mihendis veya teknik elemanlarin nitelikleri sayisi,
gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri ve caligsma sartlari ile ilgili usul ve esaslarini duzenlemekteydi.

Bu Yo6netmeligin gegici 1 inci maddesinde 4.2.2005 tarih ve 25717 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmelikle yapilan degisiklikle, 20.1.2006 tarihine kadar, is glvenligi ile gorevli mihendis veya
teknik elemanlar igin is givenligi uzmanhgi sertifikasi sarti aranmayacagi hikme baglanmisti. Bu
nedenle de 20 Ocak 2006 tarihine kadar, is glivenligi uzmanhgi sertifikasi sarti aranmamisti. S6z
konusu gegici 1 inci maddede 26.1.2006 tarih ve 26061 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yodnetmelikle 20.1.2006 tarihinin 20.9.2006 olarak degistirilmesi nedeniyle zorunlulugun baslangici
20.9.2006 tarihine ertelenmisgti.

Bu nedenle 20.9.2006 tarihine kadar is guvenligi ile gérevli mihendis veya teknik elemanlar icin ig
guvenligi uzmanhgi sertifikasi sarti aranmayacak, bu tarihten sonra s6z konusu sart aranmaya
baslayacakti. Ancak Danistay 10. Dairesi Yonetmeligin 4 Gnci maddesindeki “is glivenligi uzmani’
tanimi ile 5,7,8,9,10,11,12,13,14,15 ve 16 nci maddelerini iptal etmistir. Boylece Yonetmeligin
neredeyse tamami ortadan kalkmistir. iptal edilmeyen maddeler esasa iligkin degildir. Bu nedenle 50
ve daha fazla is¢Gi calistirilan sanayi isletmelerinde, is giivenligi uzmani ¢alistirma zorunlulugu
uygulanmayacaktir.

Her ne kadar is Kanununun 82 inci maddesinde, bu Kanuna gére sanayiden sayilan, devamli olarak
en az elli is¢i calistiran ve alti aydan fazla surekli islerin yapildigi isyerlerinde isverenlerin isyerinin is
glvenligi dnlemlerinin saglanmasi, i kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi igin alinacak
onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yuratmek Gzere igyerindeki isci
sayisina, igyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore bir veya daha fazla mihendis veya teknik
elemani gorevlendirmekle yukumla olduklari belirtimekte ise de, ayni maddede, is guvenligi ile gorevli
muihendis veya teknik elemanlarin nitelikleri, sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, calisma
sartlari ve gorevlerini nasil yiritecekleri hususlarinin, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginin
gorusi alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca ¢ikarilacak bir ydonetmelikle diizenlenecegi
hikme baglandigindan, yeni bir Yonetmelik yayimlanincaya kadar bu yukimlaligin uygulanmasi
imkani kalmamistir.

Saygilarimizla.



