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EN AZ 50 ISCi GALISTIRAN SANAYi iSLETMELERINDE
iS GUVENLIGI UZMANI GALISTIRMA ZORUNLULUGU

1. i$ GUVENLIGI UZMANI GALISTIRMA ZORUNLULUGU:

4857 sayili is Kanunu’'nun “s giivenligi ile gbrevli miihendis veya teknik elemanlar’ bashkli 82 nci
maddesi ile, devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistiran sanayi isletmelerinde is guvenligi ile gorevli
muhendis veya teknik eleman calistirma zorunlulugu getirilmistir. S6z konusu madde hikmu
asagidaki gibidir:

“Bu Kanuna gére sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢aligtiran ve alti aydan fazla
strekli iglerin yapildigi isyerlerinde igverenler, igyerinin is glivenligi 6nlemlerinin saglanmasi, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi igin alinacak énlemlerin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini ylirlitmek lizere igyerindeki is¢i sayisina, isyerinin niteligine
ve tehlikelilik derecesine gére bir veya daha fazla miihendis veya teknik elemani gérevlendirmekle
yukdamludirler.

is giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemanlarin nitelikleri, sayisi, gérev, yetki ve
sorumluluklari, egitimleri, ¢galigsma sartlari, gérevlerini nasil ylritecekleri, Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birliginin gértisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak bir
ybnetmelikle diizenlenir.”

Bu maddeye istinaden Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan 20.1.2004 tarih ve 25352
sayill Resmi Gazete’de “Is Givenligi ile Gérevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki
ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” yayimlanmistir.

is glivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemanlarin nitelikleri sayisi, gérev, yetki ve
sorumluluklari, egitimleri ve galisma sartlari ile ilgili usul ve esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanan Yénetmelik, sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alti aydan
fazla surekli islerin yapildidi isyerlerini kapsamaktadir.

Sirkulerimiz ekinde bilgilerinize sunulan bu Yénetmelik'te,

- Isverenin ve calisanin yikimliltkleri,
- Is guvenligi uzmaninin nitelikleri,
- Is guvenligi uzmanlarinin calisma sartlari, gérev, yetki ve sorumluluklari ve gérevlendirilmeleri,

dizenlenmigtir.

Bu Yoénetmeligin gegici 1 inci maddesinde 4.2.2005 tarih ve 25717 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ydénetmelikle yapilan degisiklikle, 20.1.2006 tarihine kadar, is gtvenligi ile gérevli
muhendis veya teknik elemanlar icin is glvenligi uzmanhgi sertifikasi sarti aranmayacagi hikme
baglanmisti. Bu nedenle 20 Ocak 2006 tarihine kadar, is guvenlidi uzmanlhgi sertifikasi sarti
aranmamigtl. Ancak bu tarihten itibaren is glvenlidi ile gérevli mihendis veya teknik elemanlar igin
is glvenligi uzmanhgi sertifikasi sarti aranacaktl. S6z konusu gegici 1 inci maddede 26.1.2006
tarih ve 26061 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelikle yapilan degisiklik sonucunda
20.1.2006 tarihi 20.9.2006 olarak degistirilmistir. Bu Yonetmelik 20.1.2006 tarihinden gegerli olmak
Uzere yayimi tarihinde yartrlige girmistir. Bu nedenle 20.9.2006 tarihine kadar da is guvenligi ile
gOrevli miihendis veya teknik elemanlar igin is glvenligi uzmanhgi sertifikasi sarti aranmayacak,
bu tarihten sonra s6z konusu sart aranmaya baslayacaktir.
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2. HANGI ISYERLERI i$ GUVENLIGIi UZMANI GALISTIRMAK ZORUNDADIR?

isverenler, bu Yénetmelikte belirtilen niteliklere haiz is glivenligi uzmani veya uzmanlari ile
stzlesme yapmak ve yaptiklari s6zlesmenin bir niishasini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi
is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligi'ne géndermek zorundadirlar. Sézlesme, Yonetmelik
ekindeki 6rnege uygun olarak dizenlenir.

is giivenligi uzmanlari, Yénetmelikte belirtilen gérevieri eksiksiz yerine getirmek igin,

- linci risk grubunda yer alan igyerlerine ayda en az 1 is gun,

- IPnci risk grubunda yer alan isyerlerine ayda en az 2 is guni

- lIlGncd risk grubunda yer alan isyerlerine ayda en az 3 is gung,
- IV’Uncu risk grubunda yer alan isyerlerine ayda en az 4 is gund,
- Vinci risk grubunda yer alan isyerlerine ayda en az 5 is gunu,

gitmek zorundadirlar.

Bir is glvenligi uzmani, yukarida belirtilen surelere uymak kaydi ile, en fazla 10 isyeri ile s6zlesme
yapabilir.

isyerlerinin is saghigi ve giivenligi acisindan hangi risk grubuna girecegdi hususunda, 16/12/2003
tarihli ve 25318 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, isyeri Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 21 nci maddesinin dérdunci fikrasi
uyarinca belirlenen risk gruplari esas alinmaktadir.

S6z konusu Yodnetmeligin 21 inci maddesinin 4’tGncu fikrasina gore igyerlerinin, is saghgi ve
guvenligi agisindan hangi risk grubuna girecedi Sosyal Sigortalar Kurumu is kazalari ve meslek
hastaliklari istatistikleri de géz éniinde bulundurularak; is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiiri
baskanlijinda, Saglik Bakanhi, Sanayi Bakanligi, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi, is Teftis
Kurulu Bagkanhidi ile en ¢ok tiyeye sahip isci sendikalari konfederasyonu, Tirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu, Tlrk Tabipleri Birligi ile Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginden
birer temsilcinin olusturdugu bir komisyonun gérisleri dogrultusunda her yil Subat ayinda
Bakanlik¢a belirlenmektedir.

I, I ve lll Gnel risk gruplarinda yer alan ve 500 ve daha fazla is¢i ¢alistirilan isyerleri ile IV ve V inci
risk gruplarinda yer alan ve 300 ve daha fazla is¢i ¢alistirilan isyerlerinde tam guin ¢alisacak en az
bir is guvenligi uzmani gérevlendirilmek zorundadir.

3. IS GUVENLIGIi UZMANI:

is glivenligi uzmani, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan sertifikalandirimig, is
guvenligi ile gérevli mihendis veya teknik elemani ifade eder. A sinifi sertifikaya sahip olanlar
buttn isyerlerinde, B sinifi sertifikaya sahip olanlar LI, lll ve IV’Uncu risk gruplarinda yer alan
isyerlerinde, C sinifi sertifikaya sahip olanlar ise |,Il ve lI'incl risk gruplarinda yer alan isyerlerinde
g6rev yapabilirler.

4. i$ GUVENLIGi UZMANI GOREVLENDIRMEMENIN MUEYYIDESI:

is Kanununun 82 nci maddesi ile getirilen, is glvenligi ile ilgili gérevli miihendis veya teknik eleman
go6revlendirme yukimlUliguni yerine getirmeyen isverenler hakkinda anilan Kanunun105’2 nci
maddesi geregince idari para cezasi uygulanir. Bu maddeye gére uygulanmasi gereken idari para
cezasinin 2005 yili igin miktar1 714,46 YTL idi. Bu cezanin 2006 yil i¢in gegerli miktari, 2005 yili
icin gecerli ceza miktari 2005 yili yeniden dederleme oraninda artirilarak (714,46 x % 9,8=)
784,48 YTL olarak tesekkul etmigtir.

Saygilarimizla.
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“Is Giivenligi ile Gérevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

(RG. 20.1.2004 — 25352)

BIiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yénetmeligin amaci; is glivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemanlarin nitelikleri
sayisi, gérev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri ve ¢alisma sartlari ile ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénetmelik, sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alti aydan fazla
stirekli islerin yapildigi igyerlerini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yénetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 82 nci maddesine dayanilirak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yénetmelikte gegen;

Bakanlik:Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,

Genel Miidiirliik: Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiini,

Is Giivenligi Uzmani: Bakanlik tarafindan sertifikalandiriimis, is giivenligi ile gérevii miihendis veya
teknik elemani,

Miihendis: Universitelerin kimya, makine, maden, jeoloji, metallirji, endiistri, elektrik, elektronik, insaat,
fizik, jeofizik, bilgisayar, tekstil, petrol, ucak, gemi, cevre, gida miihendisligi ve mimarlik bélimleri ile
Ziraat fakdltelerinin tarim makineleri béliminden mezun olanlari,

Teknik Eleman: Universitelerin; is sagligi ve giivenligi bélimleri, kimyagerlik, fizik, jeofizik ve jeoloji
bélimleri ile Teknik Egitim Fakdiltelerinden mezun olanlari,

ifade eder.
iKiNnci BOLUM
isverenin ve Caliganin Yiikiimliiliikleri
isveren Yiikiimliiliikleri

Madde 5- isverenler, isyerlerinde sadlikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin tesis edilmesi, saglik ve
glivenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiriitilmesi icin gerekli tedbirlerin belirlenmesi,
bu tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi islerini yiiriitmek lzere, isyerinin risk grubuna
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ve is¢i sayisina gore bir veya daha fazla is glivenligi uzmanini géreviendirmek ve bu gérevlerin
yapilmasi igin gerekli yer arag-gereg¢ ve personeli temin etmekle yikimitd(irler.

Isverenler, isyerinde gérev yapan is giivenligi uzmaninin ¢alisma sartlari ile yetki ve sorumluluklar
konusunda ¢aliganlari bilgilendirmekle yikimldd(ir.

Isverenler,is giivenligi uzmaninin gérevini etkili bir sekilde yapmasinin saglamak igin isletme iginde
gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmasina imkan saglar.

isverenler, igyerinde bagka bir gérevi yiiriiten miihendis veya teknik elemani is giivenligi uzmanligi
sertifikasina sahip olmasi sarti ile is giivenligi uzmani olarak géreviendirebilirler. Is giivenligi
uzmanlarinin, bu Yénetmelikte belirtilen gbrevierinin eksiksiz olarak yerine getirebilmeleri icin bu konu
ile ilgili yeterli calisma siiresi saglanir.ls giivenligi uzmanlari bu siire igersinde baska bir igle
gérevilendirilemezler.

Calisanin Yiikiimliiliikleri

Madde 6- Calisanlar, sagilikli ve glivenli bir galisma ortaminin olusmasi i¢in bu konuda hazirlanan
talimat ve prosediirlere uymakla yikimlddiirler.

UcUNCU BOLUM
is Giivenligi Uzmaninin Nitelikleri
is Giivenligi Uzmaninin Nitelikleri

Madde 7- is Giivenligi uzmani olarak géreviendirilecek miihendis veya teknik elemanlarin Bakanlikga
verilen is glivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olmalari gerekir.

Sertifika Siniflan
Madde 8- is Giivenligi Uzmanligi Sertifika siniflari agagida belirtilmistir:
A Sinifi Is Giivenligi Uzmanhgi Sertifikasi:

a) Is saghgi ve giivenligi alaninda en az (¢ yil teftis yapmus is miifettisleri ile Bakanlik Is Sagligi ve
Givenligi Merkezi Miidiirliigiinde is saghdi ve glivenligi alaninda en az on yil ¢alismis miihendis veya
teknik elemanlara istekleri halinde,

b)Kamu kurum ve kuruluglarinda veya bzel sektérde is sagligi ve glivenlidi ile ilgili olarak en az sekiz
yil gbrev yaptigini belgeleyen ve Bakanlik¢a agilacak sinavda basarill olan miihendis veya teknik
elemanlara,

verilir

Sinavda bagarili olamayanlar ikinci kez sinava girme hakkina sahiptirler. Ancak, ikinci sinavda da
basarili olamayanlar lg¢tlincl kez sinava girebilmek igin sertifika egitim programina katiimak
zorundadirlar.

B Sinifi is Giivenligi Uzmanhgi Sertifikasi;

Kamu kurum ve kuruluglarinda veya 6zel sektérde ig glivenligi ile ilgili olarak en az li¢ yil gérev
yaptigini belgeleyen ve Bakanlik¢a acilacak sertifika egitim programina katilan ve sinavda basarili
olmak kaydi ile A Sinifi Is Glivenligi Uzmanhgi Sertifikasi verilir.
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C Sinifi is Giivenligi Uzmanhgi Sertifikasi:

Bakanlikga diizenlenen sertifika editim programlarina katilan ve editim sonunda diizenlenecek sinavda
basarili olan miihendis veya teknik elemanlara verilir.

C Sinifi Is Giivenligi Uzmanhgi Sertifikasi ile en az ii¢ yil gbrev yaptiklarini belgeleyen ve Bakanlikga
diizenlenen egitime katilarak yapilacak sinavda bagarili olanlara B Sinifi Is Gliveligi Uzmanligi
Sertifikasi verilir.

is giivenligi uzmanlarinin sertifikalarini aldiklari tarihten itibaren, 5 yillik periyotlarla, Bakanlikga
diizenlenen bilgi yenileme egitimine katilmalari zorunludur. Bu egitime katilmayan is giivenligi
uzmanlarinin sertifikalar1 gegersiz sayilir.

Egitim ve Sinav

Madde 9-Miihendis veya teknik elemanlarin, igyerlerinde is glivenligi uzmani olarak
goreviendirilebilmesi igin gerekli olan sertifika egitim programlarinin hazirlanmasi,uygulanmasi sinav
komisyonun tegekkiilii ve sinavin yapilis sekli ile ilgili usul ve esaslar, Is Giivenligi Uzmanligi Egitim
Komisyonu tarafindan belirlenir.Egitimin siiresi, teorik ve pratik olarak 120 saatten az olamaz.

Komisyon, s Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin baskanliginda, is Teftis Kurulu Baskanhgindan ig
sagligi ve giivenligi alaninda gérevii bir miifettis, Is Sagligi ve Giivenligi Merkezinden teknik bransta bir
eleman, Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi, Tirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi, Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu ve en ¢ok (iyeye sahip is¢i sendikalari
konfederasyonundan birer liye ve Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligi tarafindan géreviendirilecek is
glivenligi konusunda calismalari olan bir 6gretim lyesinde olugur.

Komisyon, her yil Ocak ayinda ilk olagan toplantisini yaparak yillik ¢calisma programini belirler.
Bakanlik gerektiginde Komisyonu olaganlistii toplantiya ¢agirabilir. Toplantilarin gliindemi (yelere
toplanti tarihinden 15 giin énce bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Miidlirliik tarafindan
yardataldr.

Komisyon, kararlarini salt gogunlukla alir. Egitlik halinde Bagkanin oyu karari belirler. Komisyon karari,
karar defterine yazilir ve Uyeler tarafindan imzalanir.

Komisyon tarafindan belirlenen sertifika egitim programi ve sinavi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim
ve Arastirma Merkezi (CASGEM) tarafindan ydrdtllir.

Gérev Alanlari

Madde 10- Sertifikaya sahip is giivenligi uzmanlarindan:

A Sinifi Sertifikaya sahip olanlar biitiin igyerlerinde,

B Sinifi Sertifikaya sahip olanlar 1 nci, Il inci. lll {incii ve IV (incd risk gruplarinda yer alan igyerlerinde,
C Sinifi Sertifikaya sahip olanlar Iinci, Il inci ve lll (incii risk gruplarinda yer alan isyerlerinde,

gérev yaparlar.

Isyerinde birden fazla is giivenligi uzmaninin gérevlendirilimesi halinde, en az bir is giivenligi
uzmaninda yukarida belirtilen sartlar aranir.
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DORDUNCU BOLUM

is Giivenligi Uzmanlarinin Galigsma Sartlari, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ve
Gorevlendirilmeleri

is Giivenligi Uzmaninin Hizmet Siiresi

Madde 11- Is giivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gérevieri eksiksiz yerine getirmek igin:
l'inci  Risk Grubunda yer alan igyerlerinde;ayda en az | is giindi,

Ilinci  Risk Grubunda yer alan isyerlerinde;ayda en az 2 is glinli

Il tincii Risk Grubunda yer alan isyerlerinde;ayda en az 3 is glindi,

IV ncii Risk Grubunda yer alan isyerlerinde;ayda en az 4 is gind,

Vinci Risk Grubunda yer alan isyerlerinde;ayda en az 5 ig giindi,

gitmek zorundadirlar.

Bir is glivenligi uzmani, yukarida belirtilen siirelere uymak kaydi ile , en fazla on igyeri ile s6zlesme
yapabilir.

Isyerlerinin is sagligi ve giivenligi agisindan hangi risk grubuna girecedi hususunda, 16/12/2003 tarihli
ve 25318 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevieri
ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 21 nci maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca
belirlenen risk gruplari esas alinir.

Is Giivenligi Uzmaninin Gérevleri
Madde 12- [s giivenligi uzmani agadida belirtilen gérevieri yerine getirmekle yikimididiir.

a) Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli ¢alismalarin yapilmasini
saglamak,

b) Isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasini ve risk dederlendirmesinin yapilmasini, tehlikelerin ortadan
kaldirilmasini ve risklerin kontrol altina alinmasini saglamak igin énerilerde bulunmak, bu hususlarla
ilgili isveren rapor vermek,

c) Isin ve igyerinin ézelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye yénelik tedbirlere
oncelik vererek gerekirse olgtimlere dayall degerlendirme yapmak, alinmasi gerekli glivenlik 6nlemleri
konusunda, ¢aliganlarin veya temsilcilerinin gériisinii de alarak isverene Snerilerde bulunmak ve
uygulamalarin takibini yapmak,

d) Isyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve élgiimleri planlamak, hazirlanan planlarin
uygulanmasini saglamak,

e) Risk degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike durumlari ve kazalarin
potansiyelini tanimlayan ve bunlara iliskin risklerin nasil 6nlenecegini gésteren acil durum planlarini
hazirlamak ve gerekli tatbikatlarin yapilmasini saglamak.

f) Yangin ve patlamalarin 6nlenmesi, yangin ve patlama durumunda 6nlemlerin alinmasi, yangindan
korunma techizati ve aracglarinin kontrol edilmesi, yangin ekiplerinin olusturulmasi, yangin tatbikati gibi
yangindan korunma ve yanginla miicadele ¢alismalarini yénetmek ve ilgili kayitlarin tutulmasini
saglamak,
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g) Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu toplantilarina katilmak, kurula isyerinin saglk ve giivenlik durumu ile
ilgili bilgi vermek ve bnerilerde bulunmak,

h) Isyeri Saghk Birimi ile isbirligi icinde calisarak isyerinin saglik ve giivenlik durumunu, isyerinde
olabilecek kaza ve meslek hastaliklarini igyeri hekimi ile degerlendirmek degerlendirme sonuglarina
gore bnleyici faaliyet planlarini yapmak ve uygulanmasini saglamak,

i) Isyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi igin inceleme ve
arastirma yaparak diizeltici faaliyet planlarini yapmak ve uygulanmasinin saglamak,

j) lIsyerinde yapilan inceleme ve arastirmalar igin yéntemler gelistirmek, bu yéntemlerle ilgili
calisanlar bilgilendirmek, her incelemeden sonra inceleme formlarini doldurmak ve geredi igin
isverene bildirerek sonuglarini takip etmek, formlarin degerlendirme ve izlenmesi amaciyla
muhafazasini saglamak,

k) Isyerine yeni bir sistem kurulmasi veya makine ya da cihaz alinmasi halinde; kurulacak sistem veya
alinacak makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi yaparak saglik ve giivenlik yéniinden
aranan oOzellikleri belilemek ve bu 6zelliklere uygun sistemin kurulmasi, makine veya cihazin alinmasi
igin isverene rapor vermek,

) Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin segimi, saglanmasi, kullaniimasi, bakimi ve test edilmesi ile
ilgili bilgi ve énerileri hakkinda isverene rapor vermek,

m) lIsyerinde saglikli ve giivenli bir galisma ortaminin olugturulmasi ve gelistiriimesi amaciyla verilecek
editimin kimlere verilecegi , kapsami, kimlerin verecegi, siiresi ve egitimin siirekliliginin saglanmasi
konusunda isverene 6nerilerde bulunmak

Is Giivenligi Uzmaninin Yetkileri

Madde 13- Is giivenligi uzmani, bagimsiz ¢alisma ilkesi uyarinca bu Yénetmelik hiikiimlerinin yerine
getirirken higbir sekilde engellenemez, grevini yapmaktan alikonulamaz.

Isyerinde calisanlarin yasami ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde derhal (ist
y6netimi bilgilendirerek isin gegici olarak durdurulmasinin saglar.

Uretim planlamalarinda karar alma siirecine katilir.

Gérevi geredi isyerinin biitiin béliimlerinde is sagldi ve glivenligi konusunda inceleme,arastirma ve
caliganlarla gériisme yapar.

Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile isbirligi yapar.
Is Giivenligi Uzmaninin Sorumluluklar

Madde 14- Is giivenligi uzmanlari;

a) Yonetmelikte belirtilen gérevierini yapmakia,

b) Bu gérevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak,
gliclestirmemek, verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmakla,

c) Isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla ,

sorumludurlar.


http://www.alomaliye.com/uyari.htm
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is Giivenligi Uzmaninin Gérevilendirilmesi

Madde 15-igverenler, bu Yénetmelikte belirtilen niteliklere haiz is giivenligi uzmani veya uzmanlari ile
sézlesme yaparlar, Yapilan s6zlesmenin bir niishasi Genel Midiirliige génderilir.

Sézlesme, ekteki 6rnege uygun olarak dlizenlenir.

l'inci, Il nci ve Ill incli Risk Gruplarinda yer alan ve 500 ve daha fazla is¢i ¢alistirilan isyerlerinde tam
glin galisacak en az bir is glivenligi uzmani géreviendirilir.

IV inci ve V inci Risk Gruplarinda yer alan ve 300 ve daha fazla is¢i caligtirilan igyerlerinde tam giin
calisacak en az bir ig glivenligi uzmani gérevlendirilir.

Gdrevlendirilecek is glivenligi uzmanlarinin, isyerinde yapilan esas isin niteligine uygun meslekten
olmasina 6zen gésterilir.

Bildirim Yiikdmliiliigii

Madde 16- Sézlesmenin herhangi bir nedenle gegerliligini yitirmesi halinde, bu durum taraflarca (¢ is
glini icinde Genel Middirliige bildirilir.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Gecgici Madde 1- (4.2.2005 tarih ve 25717 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmelikle degisen
sekli) Bu Yénetmelik kapsamindaki isyerlerinden 20/1/2006 tarihine kadar is giivenligi ile goérevli
miihendis veya teknik elemanlar igin is glivenligi uzmanlgi sertifikasi sarti aranmaz.

Yiiriirliik
Madde 17- Bu Ybnetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 18- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani ylirtitiir.
EK
iS GUVENLIGI UZMANLIGI SOZLESMESI
Isyerinin:
Unvani:
Adresi:
Tel:
Fax:
e-posta:

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Bélge Sicil no:



DENET

SSK sicil no:

Faaliyet alani:

Yer aldigi risk grubu:
Caligan is¢i sayisi:

is Giivenligi Uzmaninin:
Adi soyadi:

Meslegi:

Diploma no:

Sertifika sinifi ve no.
Calisma stiresi:

Adres:

Tel:

Fax:

e-posta:

Calistigi diger isyerlerinin;

Unvani:

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Bélge Sicil no:

SSK sicil no:
Ozel Hiikiimler:

Tarih
isveren

imza

is Giivenligi Uzmani

imza”
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