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ANONIM SIRKET YONETIM KURULU UYELERI iLE
DENETGILERININ HUKUKI STATULERI VE BUNLARA YAPILAN
ODEMELERIN VERGI VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU AGISINDAN DURUMU

Anonim sirket yonetim kurulu Gyeleri ile denetgilerinin hukukT statlleri ile bunlara hizmetleri
karsiliginda yapilan ddemelerin vergi ve sosyal glvenlik hukuku agisindan durumunun teredditlere
yol actigi1 anlasiimaktadir.

Bu konudaki goruslerimiz asagida 6zet halinde agiklanmistir.

1. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve
Denetgilerin Hukuki Statiisii :

1.1. Bilindigi Gzere T.T.K. nun 312 nci maddesinde, “idare meclisi, pay sahibi 4za ortaklardan tesekkdil
eder. Ancak pay sahibi olmayan kimseler &za secildikleri takdirde bunlar, pay sahibi sifatini
kazandiktan sonra ige baslayabilirler.” denilmistir.

Bu hikme goére yonetim kurulu Gyeleri ile anonim sirket arasindaki hukukf iligki, hizmet akdine
degil sirket akdine ve vekalet akdine dayali bir iligki teskil etmektedir.

Yine 312 nci maddede ortak tlzel kisilerin yonetim kurulu Uyesi olamayacag belirtildikten sonra
bunlarin temsilcisi olan gergek kigilerin yonetim kurulu Gyesi secilebilecekleri agiklanmis ve
bunlarla ayni Kanunun 275 inci maddesine gére kamu tizel kigilerince temsilci olarak tayin edilen
gercek Kigilerin ortak olmalarinin sart olmadigi hikme baglanmistir.

Yonetim kurulu Uyeleri ile sirket arasindaki hukuki iliski, hizmet akdine degil bunlardan ortak
olmayanlarda vekalet akdine ve ortak olanlarda ise vekalet ve sirket akdine dayandigi cihetle, tim
yonetim kurulu Uyeleri hizmet erbabi degil vekil sayilirlar.(1)

1.2. Denetgilere gelince bunlarda da durum aynidir. Gegmiste sadece sirket ortagi olan denetgilerin
sirketle olan iligkilerinin sirket akdi ile vekalet akdine dayali oldugu kabul edilir ve bu sebeple
sadece onlar vekil sayilirken, ortak olmayan denetgiler hizmet erbabi sayilmaktaydi.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 25.06.1975 tarihli E:1974/934 ve K:1975/850 sayili Karari ile,
ortak olmayan denetcilerin de, sirkete hizmet akdi ile degil vekalet akdi ile bagl olmalari sebebiyle,
vekil sayilacaklarini kabul etmesinden sonra, bu gérus ve uygulama degismis olup, o tarihten beri

(1) “A.S. ybnetim kurulu lyelerinin sirketle iliskileri hizmet akdine degil, T.T.K. Md:138 yolu ile B.K. Md:530
hiikmtine gére, vekélet akdine dayanir. Bu sebeple yénetim kurulu lyeleri S.S.K. na tabi sigortall
sayilmaziar.”

10 H.D. : 11.07.1975 tarih ve E:1975/2601 — K:1975/4488
(Mehaz : L.Yalkin Cilt:4/1, 80 Sira no.lu Karar)
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aynen ortaklar arasindan segcilen denetgiler gibi, ortak olmayanlar arasindan secilen denetgiler ile
denetcilik gorevini ifa edecek olan tizel kisileri temsilen denetgci secilenlerin de, sirkete hizmet akdi
ile degil vekalet akdi ile bagh oldugu kabul edilmektedir.(2)

Yénetim Kurulu Uyelerine ve Denetgilere
Hizmetleri Karsiliginda Yapilan Odemeler :

T.T.K. nun 333, 369/3, 279/5 ve 472 nci maddeleri ile, mevcut anlayis ve tatbikata gore, yonetim
kurulu Gyelerine, verdikleri hizmetler karsiliginda yapilabilecek ddemelerin mahiyet ve 6zellikleri
soyledir :

2.1. Toplanti Bagina Ucret (Huzur Hakki) :

Yonetim kurulu Gyelerine, ana sozlesmede aksi ongoriimemis ise, her toplanti ginu igin belli bir
Ucret verilir. Ucret miktari ana s6zlesme ile belilenmemis ise, genel kurul tarafindan tesbit edilir
(T.T.K. Md:333).

2.2. Zaman Esasina Gore (Giinliik, aylik, yillik) Ucret :

T.T.K. nun 333 Gincl maddesi hikmUnin emredici niteliginden hareketle, yonetim kurulu tyelerine
zaman (gun, ay, yil) esasina gore Ucret verilebilmesi igin, mutlaka ana s6zlesmede buna cevaz
veren bir hUkmin mevcut olmasi gerektigini ileri strenler vardir.

Ne var ki Turk doktrininde yazarlarin godu aksi géristedir. Nitekim T.T.K. nun 369/3 Gncl maddesi,
ana sozlesmede yazili degilse, yonetim kurulu tyelerine verilecek Ucretlerin genel kurul tarafindan
belirlenecegini hikme baglamis bulunmaktadir.

2.3. Kazang Payi :

Yonetim kurulu Uyelerine, ana s6zlesmede buna imkan veren bir hiikkiim bulunmak sarti ile kazang
payi verilebilir (T.T.K. Md:279/5).

Kazang payi, sirketin yillik safi kari Gzerinden verilebilecedi cihetle, bu yola gidilebilmesi igin
sirketin kar elde etmis olmasi sarttir.

Ayrica kazang payinin, safi kardan kanuni yedek akge igin muayyen para ayrildiktan ve pay
sahiplerine %4 nisbetinde veya ana sdzlesme ile belirlenmis ise daha yuksek nisbette kar payi
dagitildiktan sonra kalan tutar tGzerinden verilmesi gerekir. (T.T.K. Md:472)

Kazang payi orani, ana sOzlesme ile belilenmemis ise, genel kurul tarafindan kararlastirilir. Genel
kurul, yonetim kurulu Gyelerinden her birine farkl nisbette kazang payi 6denmesine karar verebilir.

2.4. Prim ve ikramiye :

Yoénetim kurulu Uyelerine, ana s6zlesmede aksine bir hiikiim olmadikga, genel kurul karari ile,
hatta sirket zarar etse dahi, prim ve ikramiye gibi adlarla 6deme yapilabilir.

2.5. ifa Edilen Bagka Gorevler Dolayisiyle Ucret :

Yonetim kurulu Gyelerine, Gyelikten ayri olarak ifa ettikleri hizmetler karsilidinda ayrica Ucret
0denmesi de miimkindir. Murahhas uyelere, diger tyelerden farkl olarak ifa ettikleri ydonetim ve
temsil gorevleri sebebiyle ddenen Ucretler ile sirkette kendilerine ayrica idari gbrevler verilen
Uyelere bu hizmetleri kargiliginda 6denen Ucretler bunun érnekleridir.

Bu vesile ile hemen belirtelim ki, yonetim kurulu Uyelerinin bagka sirketler gibi kendi sirketlerinde
de hizmet gdérmelerine ve Ucret almalarina hicbir hukuki engel mevcut degildir.

(2

Evvelce T.T.K. nun 308 ve 351 inci maddelerinde yer alan dolayl hiikiimlerden hareketle tiizel kigilerin

aynen ydnetim kurulu Uyeleri gibi denetci de olamayacaklari kabul edilmekteydi. Bugtin hakim olan gérus,
T.T.K. nda aksi yénde agik bir hilkmin bulunmamasi sebebiyle tiizel kisilerin, gosterdikleri gergek kisilerin
denetci segilmesi suretiyle, denetgi olabilecekleri seklindedir ve uygulama bu sekilde cereyan etmektedir.
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2.6. Yapilan Hizmetle ilgili Giderler ve Gider Karsiliklar :

Yukarida sayilan ucretlerden ayri olarak, yonetim kurulu tyelerinin toplantilara katilmak icin
yaptiklari ugak, tren, otobus, taksi ve otel harcamalari ile ilgili gercek giderlerini veya makadl
seviyede olmak sarti ile bunlara iligkin gider karsiliklarini almak haklari da vardir.

Uyelerin, sirketce tahsis edilen lojmanlar ve verilen yemekler ile sair ayni menfaatlerden
yararlanmalari da mimkdnddir.

2.7. Denetgilere Yapilan Odemeler :

Yukarida aciklanan esaslar, hukuki statlisi yonetim kurulu tyeleri ile ayni olan denetciler
acisindan da gecerlidir. Bunlarin :

- Sirket ortagi olmalari sart degildir.

- Zaman esasina gore (gunliik, aylik veya yillik) veya toplanti basina licret alabilirler. Ucret
tutarinin genel kurul tarafindan tesbiti gerekir.

- Ana sdzlesmede hukum bulunmak kaydi ile kazang payi almalarina da, herhangibir hukuki
engel yoktur.

- Baska kuruluglarda gérev almalari mimkin olmakla beraber, denetgisi olduklari sirkette
gOrev Ustlenemez, memur olamaz ve lcret alamazlar.

- Yonetim kurulu Gyelerinin aksine denetgiligin tlzel kisiler tarafindan da yapilmasi mimkin
olup bu, tizel kisiler tarafindan gdsterilen bir temsilcinin denetci segilmesi suretiyle
gerceklestirilir.

- Yonetim kurulu Gyeleri, esleri, bunlarin usul ve flruu ile Gglncl dereceye kadar kan ve sihri
hisimlari, denetci olamazlar. (T.T.K. Md:347/3 ve 349)

3. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Denetgilere
Yapilan Odemelerin Vergilenmesi :

3.1. Ucretler:

Yonetim kurulu Uyelerine, sirkete verdikleri hizmetler karsiliginda yapilan tcret demeleri, ister
toplanti bagina yani huzur hakki seklinde ve isterse gun, ay veya yil bazinda zaman esasina gére
verilmig olsun, ister prim, ikramiye, gider karsihdi seklinde 6denmis olsun ve isterse yonetim kurulu
dyeliginden ayri olarak ifa ettikleri hizmetler karsiliginda verilsin, G.V.K. nun 61 inci maddesinin
birinci ve ikinci fikrasi ile ikinci fikranin 4 numarali bendinde yer alan hikimlere gore, vergi hukuku
agisindan Ucret sayilir (G.V.K. Md:61) ve 63 Ginci maddede sayilan indirimlerin tenzilinden sonra
kalan tutar tGzerinden 103 Gincii maddedeki yillik gelir vergisi tarifesi uygulanarak tevkifata tabi
tutulur. (G.V.K. Md:104)

Ucretlerin vergilenmesinde prensip stopajdir. (G.V.K. Md:94/1) Tek igverenden alinan tevkif suretiyle
vergilendirilmig Ucretler beyan esasinda vergiye tabi degildir. Birden fazla isverenden ucret
alinmasi durumunda, birinci igsverenden sonraki isverenlerden alinan Ucretlerin toplami, yillik gelir
vergisi tarifesinin ikinci gelir diliminde yer alan tutari agsmayan (2006 yilindaki tutari 18.000,00 YTL dir.)
mukelleflerin cretleri, tamami tevkif suretiyle vergilendirilmis olmak sarti ile, yillik beyana tabi
degildir. (G.V.K. Md:86/1-b)

Dar mukellefiyet esasinda vergiye tabi yonetim kurulu tyelerinin Tirkiye’'de tevkif suretiyle
vergilendirilmis olan Ucretleri de, beyana tabi degildir.

Yoénetim kurulu Uyelerine saglanan ayni menfaatlere ve bunlara 6édenen masraf karsiliklarina
gelince, bunlardan makdl seviyede olan ve istisna hadleri dahilinde kalanlar vergiden mistesnadir.
(G.V.K. Md: 23/8-9, Md:24/2 ve Md: 25/1,4,5)
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3.2. Kazang Paylan :

Anonim sirket yonetim kurulu Uyelerine 6denen kazang paylari, vergi hukuku agisindan tcret degil
kar pay! yani menkul sermaye iradi sayilir. (G.V.K. Md:75/3)

Bunlar, G.V.K. nun 94/6-b maddesi hilkkmuine gore, 6deme sirasinda %10 gelir vergisi tevkifatina
tabi tutulur. Tevkif suretiyle vergilenen bu kazanglar, G.V.K. nun 103 Gincii maddesinde yer alan
yillik gelir vergisi tarifesinin ikinci gelir diliminde yer alan tutari (2006 yilindaki seviyesi 18.000,-YTL dir)
asmadig takdirde, yillik beyan esasinda vergiye tabi degildir. (G.V.K. Md:86/1-c)

Kazang payinin bu haddi agmasi halinde, tamami beyan esasinda vergiye tabi bulunmaktadir.
Vergileme sirasinda, kazang payi tutarinin yarisi vergiden istisna edilir. Kalan tutara yillik gelir
vergisi tarifesi uygulanmak suretiyle hesaplanan vergiden, kazang payinin vergiden istisna edilen
kismi dahil, tamami Gzerinden tevkif edilen vergi mahsup edilerek, beyan esasinda édenecek vergi
hesaplanir. (G.V.K. Md:22/2)

3.3. Denetgilere Yapilan Odemeler :

Denetgilere yapilan 6demelerin vergilendiriime durumu da ydnetim kurulu Gyelerine yapilan
Oddemelerle aynidir.

4. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sosyal
Giuvenlik Agisindan Durumu :

4.1. Odemelerin Tabi Oldugu Sosyal Giivenlik Tiirii :

Yonetim kurulu Uyelerine kazang payi olarak 6denen ve menkul sermaye iradi saylimasi
dolayisiyle herhangibir sosyal guvenlik kesintisine tabi olmayan kazang payi gibi menfaatler bir
tarafa birakilacak olursa, bunlara yapilan diger 6demelerin sosyal givenlik agisindan durumu
soyledir :

Yukarida etraflica agiklandigi Uzere T.T.K. nun 312/2 nci maddesi hilkmiine gére yénetim kurulu
Uyelerinin pay sahibi olmalari sarttir. Pay sahibi olmayan kimseler, ancak pay sahibi sifatini
kazandiktan sonra gdreve baglayabilirler.

Bdyle olmakla beraber, pay sahibi olduklari halde gercek kisi olmadiklari cihetle yénetim kurulu
Uyesi secilemeyen tlzel kisileri temsilen Uye segilen gergek kisilerle (T.T.K. Md:312/2) kamu tlizel
kisilerinin temsilcisi olarak yonetim kurulu tyeligi yapan gercgek kisilerin (T.T.K. Md:275) pay sahibi
olmalari sart degildir.

Gegmiste bu hikimlere dayanarak pay sahibi olan yonetim kurulu Gyelerinin sirket ve vekalet
akdine dayali vekalet iligkileri sebebiyle BAG-KUR’a, pay sahibi olmayanlarin ise, iligkilerinin
hizmet akdine dayanmasi sebebiyle S.S.K. na tabi olduklari savunulmustur.

1479 sayili BAG-KUR Kanununun 2229 sayili Kanunla (R.G. 04.05.1979 -16627) degisik 24 Gincii
maddesinin |-g bendinde, “Anonim sirketlerin ......... yénetim kurulu iiyesi olan ortaklari” nin BAG-
KUR sigortalisi sayilacaginin belirtiimis olmasindan ¢ikan sonug ta, bu goruste olanlara hak verir
bir nitelik tagimistir.

Ne var ki, yine yukarida agiklandigi Gzere, ortak olsun veya olmasin butiin yénetim kurulu Gyeleri
ile sirket arasindaki iliski sirket ve/veya vekalet akdine dayandigi cihetle, bunlarin tamaminin
S.S.K. na degil BAG-KUR’a tabi sigortal sayilmalari gerekmekte, yargi kararlari ile asagida bahsi
gecen 16-60 sayili S.S.K. ek genelgesinden bu anlasiimakta ve uygulama bu sekilde cereyan
etmektedir.

Hemen belirtelim ki, yonetim kurulu tyelerinden murahhas tye segilenlerin ve Uyelik sifatlari
devam ettigi sirece sirkette veya bagka bir kurulugta idari gérevler Ustlenenlerin bu gorevleri
dolayisiyle, ayrica aldiklari Gcretlerin de tek bir sosyal guvenlik kurumundan yararlanma prensibi
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geredi BAG-KUR disinda bir sigortaya tabi tutulmalari miimkiin degildir. Gerek Yargi kararlari(3)
ve gerekse S.S.K. nun gorisu (4) bu istikamettedir.

4.2, Statu Degisikliklerinde Durum :

a)

b)

Yonetim kurulu Uyelerinin sosyal guvenlik agisindan durumlari ile ilgili esaslar, mevcut kanun
hikimlerine, S.S.K. nun 16-60 sayili Ek Genelgesine ve “tek sosyal giivenlik kurumundan
yararlanma prensibi” ne gore soyledir :

Yonetim kurulu Gyeligine secilenlerden daha dnce herhangi bir sosyal guvenlik kurumuna bagli
olmayanlar ile zaten BAG-KUR’a tabi bulunanlar, tyelik gérevlerine baslamakla BAG-KUR’a tabi
olur ve tabi kalirlar.

Daha énce BAG-KUR disindaki bir sosyal giivenlik kurulusuna bagl olanlar, érnegin S.S.K.
sigortalisi saylilanlar (S.S.K. Md:2), gegcici 20 nci maddeye gore kurulan sandiklarin Gyesi olanlar,
istege bagli sigortaya (S.S.K. Md:85) ve topluluk sigortasina tabi olanlar dahil, bu durumlari
kesintiye ugrayincaya kadar, bunlar BAG-KUR’a tabi tutulamazlar. (1479 sayili Kanun, Md:24/11-c) (5)

3

4

()

“Bir kimsenin ayni anda iki sosyal gtivenlik kurulusu kapsaminda bulunmasi sosyal glvenlik sistemimize gore
mimkdn degildir. Bu sebeple BAG-KUR luk stattisii devam edenlerin S.S.K. kapsamani girmesi imkénsizdir.
Ancak BAG-KUR kapsamindan ¢ikilmasi halinde, yeni S.S.K. statiisi devreye girebilir.”

10 H.D. : 10.03.1992 tarih ve E:1991/11905 — K:1992/2937 sayili Karar
21 H.D. : 02.03.1998 tarih ve E:1998/948 — K:1998/1389 sayili Karar
21 H.D. : 22.10.1998 tarih ve E:1998/5300 — K:1998/7012 sayili Karar
(Mehaz : L. Yalkin, Cilt 4/1, Karar No: 281,440)

“Sosyal glivenlik sistemimizde bir sigortalinin ayni anda birden fazla sosyal giivenlik kurumuna tabi olmasi
yasaklanmigtir. Onceden baglayip devam eden sigortalilik déneminde bagka sigortalilik gegerli degildir.”

H.Gn. K. : 03.10.2001 tarih ve E:2001/21-627 — K:2001/659 sayili Karar
(Mehaz : L. Yalkin, Cilt 4/1, Karar No:509)

“01.10.1972 tarihinden itibaren yiirtirliikte olan 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar
Sosyal Sigortalar Kanununun (Bag-Kur) amac ve kapsamina iligkin 24 (inci maddesi 04.05.1979 tarihli, 2229
sayili Kanunla degistiriimis ve bu degisiklik ile, evvelce Bag-Kur’a tébi tutulan ticaret sirketleri ortaklarina ilave
olarak donatma igtirakleri ortaklari, anonim girketlerin kurucu ortaklari ile yénetim kurulu Uyesi olan ortaklari
da Bag-Kur’a tabi tutulmustur.

Buna gére, 04.05.1979 tarihinden itibaren donatma istirakleri ortaklari ve anonim sirketlerin kurucu ortaklari
ile yénetim kurul lyesi olan ortaklarinin da Bag-Kur’a tabi sigortali olmalari gerektiginden, bu kimseler
04.05.1979 tarihinden sonra ayrica hizmet akdine dayanarak calismis olsalar dahi, 506 sayili Kanuna gére
sigortali sayilmayacaklardir.”

(Mehaz : S.S.K. nun 16 no.lu Genelgesi, Bolim No: XI)

“Sirket ortagi olup ayni zamanda bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isverenin yaninda ¢alisan
kimselerin tabi olacaklari sosyal glivenlik kurulusunun tesbiti konusunda ortaya ¢ikan tereddlitlerin giderilmesi
ve bu kimselerin her iki sosyal glivenlik kurulusundan hangisi ile ilgilendirilmesi gerektigine aciklik getirilmesi
amaciyla Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi esgtidiimiinde Kurumumuz ve Bag-Kur Genel Muddirliigu
yetkililerinin katilimi ile yapilan toplantilar sonucunda uygulamanin asagida belirtildigi sekilde ydiriitiilmesine
karar verilmigtir.

1- Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isverenin emrinde galismalari dolayisiyla 506 sayili Kanunun
2 nci maddesine gore sigortali olanlar, sigortaliliklari siirerken ¢alistiklari isyerine veya bagka bir sirkete
ortak, anonim girketine ise kurucu ortak veya yénetim kurulu liyesi ortak olduklari takdirde, 506 sayili
Kanuna tabi sigortaliliklari kesintiye ugrayincaya kadar Bag-Kur’a tabi tutulmayacaklardir.

Ancak; kolektif sirket ve adr sirket ortaklarinin, ayni sirkette bir hizmet akdine dayanarak ¢alismalari yasal
olarak olanakli gériilmediginden, bu durumda olanlarin Bag-Kur ile ilgilendirilmeleri gerekecektir.

2- Sirket ortadi ya da anonim sirketlerde kurucu ortak veya yénetim kurulu lyesi olmalari dolayisiyla 1479
sayill Bag-Kur Kanununa gére Bag-Kur sigortalisi olanlar, sigortaliliklari stirerken bir hizmet akdine
dayanarak calismaya bagladiklari takdirde bugiine kadar uygulanageldigi tizere Bag-Kur sigortaliliklari
kesintiye ugrayincaya kadar 506 sayili Kanuna tabi tutulmayacaklardir.”

(Mehaz : S.S.K. nun 09.02.1993 tarih ve 131228 sayil yazisi (Genelge No:16-60 Ek)



DENET 2006/065-6

Yénetim kurulu (iyesi sifatiyla BAG-KUR sigortalisi olanlar, 3 ila 5 no.lu dip notunda zikredilen
genelge ve kararlardan da anlagilacagi Uzere, bu durumlari devam ettigi strece, ayni sirkette
veya baska bir kurulusta, hizmet akdine dayali olarak ¢galismaya baslasalar dahfi, bu durumlari
kesintiye ugrayincaya kadar BAG-KUR disinda bir sigortaya tabi olamazlar.

Kanunla kurulmus olan sosyal glvenlik kurumlarindan malGllik veya yaslilik ayhgi veya daimi is
gOremezlik geliri alanlar ve bu amagla talepte bulunmus olanlar da BAG-KUR sigortalisi

T.T.K. nun 347/2 nci maddesinde, anonim sirket denetgilerinin pay sahibi olan ve olmayanlar
arasindan genel kurulca secilecedi hikme baglanmigtir.

Gegmiste bu hikme istinaden, sirket ortaklari arasindan secilen denetgilerin sirketle iligkilerinin
akdi bir nitelik tasimayip T.T.K. na dayali oldugu kabul edilerek bunlarin sigortali sayilmamalari
ve ortak olmayan denetgilerin ise, sirketle aralarindaki iliskinin hizmet akdine dayandigi kabul
edilerek sosyal sigortaya tabi tutulmalari yoluna gidilmekteydi.

Hal boyle iken, yukarida da agiklandigi Uzere, Yargitay Hukuk Genel Kurulu tarafindan verilen
25.06.1975 tarihli E:1974/10-132 ve K:1975/852 sayil bir kararla denetgilerin iglerini isverenin
surekli denetim ve gézetimi altinda yapmamalari sebebiyle, sirketle bunlar arasindaki iligkinin
hizmet akdi degil vekalet akdi niteligi tagidig1 gerekgesi ile, bunlarin sosyal sigortaya tabi

Bu karar izerine S.S.K. tarafindan yayimlanan 1963 no.lu Genelge (25.03.1976 tarih ve 209642
saylili) ile denetgilerin, sirket ile olan hukuki iliskilerinin vekalet akdine dayanmasi sebebiyle, sirket
ortagi olup olmadiklarina bakilmaksizin, bundan béyle S.S.K. na tabi sigortali sayilmamalari

Sosyal Giivenlik Destek Primi Uygulamasi :

506 sayili S.S.K. nun 3/ ll-c ve 63/B maddeleri ile 1479 sayili BAG-KUR Kanununun ek 20 nci
maddesi hikmiine gére, Kanunla Kurulu Sosyal Glvenlik kuruluglarindan maldllik veya emekli
(yaslilik) ayligi almakta iken S.S.K. na veya BAG-KUR Kanununa tabi bir iste ¢alismaya devam
edenlerden veya daha sonra galismaya baglayanlardan yazil talepte bulunanlarin, yaslhlik
ayliklarinin 6denmesine devam olunmasi, ancak bunlardan yaghlik ve malGllik ayliklarindan
“sosyal glivenlik destek primi” kesilmesi, yazili talepte bulunmayanlarin ise yaslilik ayliklarinin
kesilip prim 6demeye devam etmeleri gerekmektedir.

c)
d)
sayllmazlar. (1479 Sayili Kanun, Md:1l/c)
4.3. Denetgilerin Durumu :
olmadiklari kabul edilmigtir.
gerektigi aciklanmigtir. (6)
5.
(6)

“Bilindigi tizere, Tiirk Ticaret Kanununun anonim sirketlerle ilgili 347 nci maddesinin ikinci fikrasinin,
murakiplarin (denefgilerin) pay sahibi olan ve olmayanlar arasindan umumfi heyet tarafindan secilecegi
hususundaki hiikmi karsisinda, sirket ortagi (pay sahibi) murakiplarin, sirketle olan miinasebetleri Kanuna
midistenid olup, akti bir mahiyet tagimadigindan, bu gibi murakiplarin sigortali sayilmamalari, buna mukabil,
sirket ortagi olmayan murakiplarin ise, sirket hiikmi sahsiyeti ile aralarindaki hukuki miinasebetin, hizmet
akdine istinat ettigi kabul edilerek, sigortali sayilmalari suretiyle islem ydiriitiilmekte idi.

Bu kere Yargitay Hukuk Genel Kurulunca ittihaz olunan ve 12.11.1975 tarihli, 701.383 sayili umumi yazi ile
tamim edilen 25.06.1975 tarihli, E:1974/10-132 ve K:852 sayili Kararda, murakip ile anonim sirket arasindaki
iliskinin vekalet akdi niteliginde oldugu ve murakibin isini isverenin siirekli denetim ve gézetimi altinda
yapmamasi itibariyle is¢i olarak kabul edilemeyecedi belirtiimis bulunmaktadir.

Bu durum karsisinda, sirket ile olan hukuki iliskilerinin vekalet akdine dayanmasi sebebiyle, murakiplarin,
sirket ortagi olup olmadiklarina bakilmaksizin, bundan béyle sigortali sayilmamalari,

uygun gérilmastir.”
Mehaz : S.S.K. nun 1963 no.lu Genelgesi (25.03.1976 tarih ve 209642 sayil)
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Sosyal glvenlik destek priminin orani, herhangibir sosyal glivenlik kurumundan (S.S.K., T.C.
Emekli Sandigi ve BAG-KUR) yaslilik ayligi almaktayken S.S.K. na tabi bir iste galisanlarda, prime
esas kazanglari Gzerinden %30 olup, bunun %4 U galisana ve % U ise igverene aittir. (506 sayil
S.S.K., Md:63/B-1)

BAG-KUR’dan yaslilik ayligi alirken yeniden BAG-KUR sigortalisi sayilacak sekilde calisanlara
iliskin sosyal guvenlik destek pirimi orani, bunlara 6denen sosyal yardim zammi dahil yaslilik
ayligi tutarinin %10 udur. Diger sosyal giivenlik kuruluglarindan yaslilik ayhigi almaktayken BAG-
KUR sigortalisi sayilacak sekilde galisanlara ait sosyal guvenlik destek primi orani ise, 1479
sayili Kanunun 50 nci maddesine gore belirlenen 12 nci gelir basamaginin %10 u kadardir. (1479
sayili BAG-KUR Kanunu, Ek Md:20) (7)

Anonim sirketler ile yénetim kurulu tyelerinin bu konuda gerekli hassasiyeti gostermeleri
gerekmektedir.

5. Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden
Yapilandiriimasi Hakkindaki 5458 Sayili Kanun :

Gegmiste 6denmeyen sosyal guivenlik prim borglarinin yeniden yapilandiriimasi amaci ile ¢ikarilan
5458 sayili Kanunun (R.G. 04.03.2006 -26098) 01.04.2006 tarihinde yurarluge girdigi malimdur.

Bu Kanunla, S.S.K. na olanlar yaninda BAG-KUR kapsamina giren sigortalilarin da, 31.03.2005
tarihine kadar tahakkuk ettigi halde 01.04.2006 tarihine kadar 6denmemis olan prim ve sosyal
glvenlik destek primi borg¢larinin, dénemler itibariyle ¢esitli esaslara goére hesaplanan gecikme
zamlari ile birlikte, Gzerlerine yillik taksitlendirme farklari eklenmek suretiyle 60 aya kadar esit
taksitler halinde 6denmesi imkani getirilmistir.

Yonetim kurulu Uyelerinin, gegmiste 6demedikleri prim borglari ile sosyal glivenlik destek primi
borglarini, bu Kanundan yararlanarak taksitler halinde édemeleri mimkunddr.

Ne var ki, bu imkandan yararlanabilmek igin 31.05.2006 tarihine kadar BAG-KUR’a bagvurulmasi
gerekmekte olup, bu sire halen bitmek Uzeredir.

Gerek bu sebeple ve gerek se yeniden yapilandirma hakkindaki 5458 sayili Kanunun ihtiva ettigi
esaslar hakkinda, 09.03.2006 tarih ve 2006/44 sayili Sirkilerimizde yeterli agiklama mevcut
oldugu cihetle, s6z konusu esaslar hakkinda, burada yeniden bilgi veriimesine gerek
goOralmemigtir.

Saygilarimizla.

(7) Destek primi 6demeleri konusunda, 04.05.2004 tarih ve 2004-084 sayili Duyurumuzda, genis agiklama
mevcuttur.



