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ÖZÜRLÜ, ESKİ HÜKÜMLÜ VE TERÖR MAĞDURU ÇALIŞTIRMA ORANLARINDA 

2008 YILINDA DEĞİŞİKLİK YOKTUR 
 

(2008/13196 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı) 
 

 
Bilindiği gibi, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 30 ncu maddesine göre işverenler, 50 veya daha fazla işçi 
çalıştırdıkları işyerlerinde, her yılın Ocak ayı başından itibaren yürürlüğe girecek şekilde belirlenen 
oranlarda özürlü ve eski hükümlü ile terör mağduru çalıştırmak zorundadırlar. Bu kapsamda 
çalıştırılması gereken toplam işçi sayısı oranı % 6 olup, özürlüler için belirlenecek oran bunun 
yarısından (yani %3’ten) az olamaz.  
 
Bakanlar Kurulu 2005/9077 sayılı Kararı ile, 2006 yılında çalıştırılması gereken özürlü, eski hükümlü 
ve terör mağduru oranlarını, kamu ve özel sektör işyerleri bakımından aşağıdaki şekilde ayrı ayrı 
belirlemiştir :  
 

 Kamu İşyerleri  Özel Sektör İşyerleri  
Özürlü  % 4 % 3 
Eski Hükümlü % 2 % 1 
Terör Mağduru - % 2          

Toplam % 6 % 6 
 
Bakanlar Kurulu, 2005/9077 sayılı Kararname ile belirlenen oranların 2008 yılında da uygulanmaya  
devam edeceğini 2008/13196 sayılı Kararı (13.02.2008-26786 sayılı) ile belirtmiş bulunmaktadır.  
 
Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunması halinde, çalıştırılacak işçi sayısı toplam işçi 
sayısına göre belirlenecektir. İşçi sayısının tespitinde belirsiz ve belirli süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Kısmi süreli iş sözleşmesine göre çalışanlar, çalışma süreleri 
dikkate alınarak tam süreli çalışmaya dönüştürülecektir.  
 
Bilindiği gibi, İş Kanunu’nun 101 nci maddesi uyarınca, Kanun’un 30 ncu maddesinde öngörülen 
özürlü, eski hükümlü ve terör mağduru çalıştırmayan işverenler hakkında çalıştırılmayan bu tür 
işçilerden her biri ve her ay için belli bir tutarda idari para cezası uygulanması gerekmektedir. 2008 
yılında özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğuna uymayan işverenlere, çalıştırılmayan her bir 
özürlü ve eski hükümlü için ve çalıştırılmayan her ay başına 1.357 YTL idari para cezası 
uygulanacaktır.  
 
Çalıştırılmayan terör mağduru ve çalıştırılmayan her ay için ise, 01.01.2008-30.06.2008 tarihleri 
arasında 6.084 YTL para cezası kesilecektir. Bu tutar geçerli olan asgari ücretin 10 katından 
oluşmaktadır.  
 
Saygılarımızla. 


