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iS AKDi SONA EREN iSGILERE YAPILAN GDEMELERLE ILGILI
16-370 EK SAYILI SSK GENELGESI

18.10.2005 tarih ve 2005/126 no.lu Sirkiler Raporumuzda, is akdi sona eren iggilere yapilan
d6demelerin is Kanunu, S.S.K. ve Vergi Kanunlar karsisindaki durumlarinin ve tabi tutulacaklari
islemlerin agiklanmasina g¢alisiimis ve bu meyanda Sirkilerin 2.4.1. ve 3.1. numarali bélimlerinde,
S.S.K. nun 16-330 Ek Sayili Genelgesinde yer alan agiklamalara dayanilarak, is akdi feshedilen
isciye, Mahkeme veya Ozel Hakem tarafindan verilen feshin gegersizligine iliskin karar tizerine
o6denecek en az dort ve en ¢ok sekiz aylik Ucret tutarinda tazminat ile en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan tcret ve diger haklarinin, S.S.K. karsisindaki durumu agiklanmis bulunmaktaydi.

Bu defa, S.S.K. tarafindan bir stire énce ¢ikarilan 27.04.2006 tarih ve 16-370 Sayili Genelge ile 16-
330 Sayili Genelgede, sirenin uzatiimasina ve prime tabi bulunan en ¢ok doért aya kadar Ucretin
verilmeyecegi hallere iliskin bazi agiklamalara yer verilmistir.

Asagdida, kisaca bunlardan séz edilecektir :
1. S.S.K. nun 04.03.2005 tarih ve 16-330 Ek Sayili Eski Genelgesi :

S.S.K. tarafindan yayimlanan 04.03.2005 tarih ve 16-330 Ek Sayili Genelgede, otuz ve daha fazla isgi
calistiran igyerlerinde belirsiz sireli is s6zlesmesi ile galismakta olan, en az alti aylik kidemi bulunan
ve is akdi feshedilen isgiye, Mahkeme ve Ozel Hakem tarafindan verilen feshin gecersizligine iliskin
karar Uzerine, bazi sartlarla 6denmesi gereken en az dort ve en ¢ok sekiz aylik Gcret tutarindaki
tazminat ile en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklarinin S.S.K. karsisindaki
durumu agiklanarak :

1.1. Mahkeme karari ile belirlenecek en az dort ve en ¢ok sekiz aylik Ucret tutarindaki tazminatin
isciye, kararin tebliginden itibaren 10 gun iginde ise baslamak Gzere basvurmasina ragmen,
isverenin onu bir ay zarfinda ise baglatmamasi halinde 6denmesi, aksi takdirde 6denmemesi
gerektigi, 6denecek tazminatin tcret dedil medeni bir ceza niteliginde olmasi sebebiyle prime
tabi tutulmayacagi (ll-2.1-a) ;

1.2. En ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan ticret ve diger haklarin ise, igverenin isgiyi ise baslatsin
veya baslatmasin, ¢alistirlmadigi sure icin 6denen lcret sayilmasi dolayisiyle bunlardan ig
kazalari ve meslek hastaliklari ile issizlik sigortasi primi de dahil tim sigorta kollarina ait
primlerin kesilecegi ve bu surelerin hizmetten sayilacag (11-2.1-b) ;

1.3. Prime tabi oldugu belirtilen ve isciye, isverenin ise bagslatilip baslatiimamasina bakilmaksizin
Oddenecek olan, sdzlegsmenin fesih tarihini en gok dort aya kadar ileri tarihe atmis oldugu
faraziyesine dayanan, en ¢ok dort aya kadar dogmus Ucret ve diger haklara iliskin prim
belgelerinin geriye yonelik sekilde dizenlenerek ;

- Mahkeme kararinin, tefhim ve teblig tarihinden itibaren 8 giin icinde temyiz edilmemek
suretiyle kesinlestigi ;
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2.1.

2.2,

- Mahkeme kararinin siresi iginde temyiz edilmis olmasi halinde, Yargitay onama ilaminin
isveren veya vekiline teblig edildigi ;

- Yargitay onama ilami igsverene teblig edilmemis veya edilememis ise, bu ilamin karari veren
Mahkemenin kalemine intikal ettigi ;

tarihi takip eden ayin sonuna kadar verilmesi ve primlerin ayni sirede 6denmesi gerekecegi,
aksi takdirde isverene, bu bir aylik sureyi takibeden aydan baglamak Uzere gecikilen her ay igin
gecikme zammi ve bir aylik sirenin son gtininde gecerli olan asgari Ucret tutari Gzerinden de
idari para cezasi uygulanacagi (11-2.3.) belirtiimis olup, bitin bu hususlara 2005/126 sayil
Sirkulerimizin 2.4.1. ve 3.2. numarali bolimlerinde ¢ok kisa bir sekilde deginilmis bulunmaktadir.

S.S.K. nun 27.04.2006 tarih ve 16-370 Ek Sayili Yeni Genelgesi :

Bu Genelgede, daha 6nce yayimlanan 16-330 Ek Sayili Genelgenin [I-2.3 numarali bélimdnde
yer alan ve mahiyeti yukarida 1.3. numarali bélimde aciklanan, en ¢ok 4 aya kadar dogmus Ucret
ve diger haklara iligkin prim belgelerinin verilecegdi ve primlerin ddenecegi strenin yetersiz oldugu
yolundaki sikayet ve itirazlara deginilerek, bu sureyi uzatan esaslara yer verilmis ve ayrica bu
vesile ile 16-330 Sayili Ek Genelgede yer alan hususlar tekrarlanarak vizuha kavusturulmustur.

Primleri Beyan ve Odeme Siiresi :
Genelgenin 2.2. numarali béliminde yer alan, bu konuya iligkin esaslar soyledir :

- En ¢ok 4 aya kadar 6denecek olan Ucret ve prime tabi diger 6demelerin iliskin oldugu
surenin baslangici, feshin gegersizligi davasina konu teskil eden is s6zlesmesinin
feshedildigi tarih olacaktir. Dolayisiyle , bunlar igin fesih tarihinden itibaren ileriye dogru olan
dénem igin, geriye ydnelik olarak aylik prim ve hizmet belgeleri verilecektir.

- Geriye yonelik olarak sonradan diizenlenmesi gereken bu aylik prim ve hizmet belgelerinin,
kesinlesen Mahkeme kararinin isgiye teblig edildigi tarihten itibaren (teblig edilen glin harig)
onuncu is gununun i¢inde bulundugu ayi takip eden ayin sonuna kadar verilmesi ve
muhteviyati olan primin de ayni siire icinde 6denmesi gerekir. Mahkeme kararinin isgiye
teblig edildigi tarihin muteber bir belge ile kanitlanmasi, Kurum tarafindan isverenden
istenecektir.

Boylece, daha énceki Genelge ile, kararin temyiz edilmeyerek kesinlestigi veya kararin temyiz
edilmesi halinde Yargitay onama ilaminin isveren veya vekiline teblig edildigi ve Yargitay onama
ilami teblig edilmemis yahut edilememis ise bu onama ildaminin karari veren Mahkemenin
kalemine intikal ettigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar beyani ve 6denmesi zorunlu kilinan
primlerin, kesinlesen Mahkeme veya Ozel Hakem kararinin isgiye teblig edildigi tarihten
itibaren (teblig edilen giin hari¢) onuncu is giiniiniin iginde bulundugu ay: takip eden ayin
sonuna kadar verilmesi ve 6denmesi 6ngoriilmus ve boylece siire uzatiimig
bulunmaktadir.

isverenin Davetine Ragmen ise Baglamayan igginin Durumu :

Yeni Genelgede vizuha kavusturulan hususlardan birisi de, doért aya kadar dogmus bulunan
Ucret ve diger haklarin igsveren tarafindan hangi hallerde 6édenip, hangi hallerde 6denmeyecedi
hususundaki S.S.K. gérusudar.

16-330 Ek Sayili Ek Genelgede, en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan dcret ve diger haklarin,
feshin gecersizligine iliskin kararin kesinlesmesi lizerine, isverenin isciyi ise baslatmasina veya
baslatmamasina bakilmaksizin isciye 6denecegi belirtiimis bulunmaktaydi. (11-2.1.a)
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16-370 Ek Sayil Genelgede bu husus vizuha kavusturulmus ve s6z konusu licret ve diger
haklarin igveren tarafindan isgiye 6denebilmesi ve dolayisiyle prim 6deme
miikellefiyetinin dogmasi igin, kararin tebliginden itibaren 10 is giinii iginde is¢inin
isverene basvurarak isverenin usuliine uygun daveti iizerine ise baglamasi veya isginin
istemesine ragmen igveren tarafindan ise baslatiimamasi gerektigi agiklanmistir.
Genelgeye gore is¢inin 10 is gunu icinde isverene basvurmamasi veya bu sure iginde
basvuruda bulunmakla beraber, igverenin usulline uygun daveti lizerine ise baslamamasi
halinde, feshin gegerli nedene dayanmadigi yolundaki kesinlesen Mahkeme kararina ragmen,
fesih islemi bu defa gegerli hale geleceginden, isci gerek 4-8 aylik is givencesi tazminati ve
gerek se en ¢ok dort aya kadar bosta kaldidi surelere iligkin Ucret ve diger haklarini talep
edemiyecek, dolayisiyle de prim belgesi verme ve prim édeme yukimluligu ortadan kalkacaktir.

3. Ozetlemek Gerekirse :

3.1.

3.2.

3.3.

S.S.K. nun 16-370 Ek Sayil Yeni Genelgesine gore :

iscinin en ¢ok dért aya kadar dogmus ticret ve diger haklarina iliskin prim belgelerinin verilme ve
primlerin édenme siiresi, feshin gegersizligine iliskin kesinlesmis Mahkeme veya Ozel Hakem
kararinin isgiye teblig edildigi tarihten itibaren (teblig edilen giin hari¢) onuncu is ginunin iginde
bulundugu ayi takip eden ayin sonu olup, Kurum tarafindan teblig tarihinin isveren tarafindan
muteber bir belge ile kanitlanmasi istenebilir.

En cok dort aya kadar dogmus Ucret ve diger haklarin is¢iye ddenmesi ve dolayisiyle de prim
ddeme miikellefiyetinin dogmasi igin, isginin ise iadesine iliskin Mahkeme veya Ozel Hakem
kararinin kendisine tebligi tarihinden itibaren on is giini iginde ise baslamak igin isverene
basvurmasi gerekir. Bu basvuru lGzerine igveren, isciyi ise baslatsin veya baslatmasin isverenin
6deme miuikellefiyeti dogar.

iscinin on is giinii zarfinda isverene basvurmamasi veya isverenin usuliine uygun davetini
muteakip bir ay icinde ise baglamamasi halinde, Mahkeme kararina ragmen fesih gegerli sayilir
ve isGi, aynen is glvencesi tazminati gibi, en ¢ok dort aya kadar bosta kaldigi surelere iligkin
Ucreti ile diger haklarini da talep edemez. Dolayisiyle de prim belgesi verme ve prim éddeme
yukimliligu s6z konusu olmaz.

is sdzlesmesi feshedilen ve feshin gegersizligine hiikmedilen isciler hakkinda yapilacak diger
islemler agisindan, 16-330 ve 16-370 Ek Sayili Genelgeler arasinda, baskaca 6nemli bir fark
yoktur.

Saygilarimizla,

Not : 16-370 Ek Sayili S.S.K. Genelgesi eklidir.
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“ SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Igleri Genel Miidiirliigii Sigorta Primleri Daire Baskanligi

SAYI :B.13.2.SSK.5.01.08.00/VIll-031/329546 ANKARA
KONU: Is sézlesmesi feshedilen sigortalilarin 27/04/2006
ise iade edilmelerine iliskin kararlar

GENELGE
16-370 Ek

I-GENEL ACIKLAMALAR:

Muhtelif (nitelerimizden alinan yazilarda, igyerlerinde c¢alisan bazi sigortalilarin is sézlegsmelerinin
isverenlerince feshedilmesi lizerine ilgili mahkemeler nezdinde agctiklari davalar sonucunda verilen kararlarda, bu
sigortalilarin is sézlesmelerinin feshinin gecgersizligine hiikmedildigi, séz konusu mahkeme kararlarina istinaden
isverenlerce calisilmayan strelere iliskin prim belgelerinin yasal siiresi gegirildikten sonra Kurumumuza verildigi,
anilan belgelerin; 16-330 Ek sayili Genelgede de belirtildigi gibi,

-Mahkeme kararinin temyiz edilmemesi durumunda kararin kesinlestigi,

-Temyiz edilmesi halinde Yargitay onama ilaminin igsveren veya vekiline teblig edildigi,

-Yargitay onama ilami taraflara teblig edilmemis/edilememis ise Yargitay onama ilaminin karari vermis
olan mahkemenin kalemine intikal ettigi,

Tarihi takip eden ayin sonuna kadar verilmemesi ve muhteviyati prim tutarlarinin ayni tarihlere kadar
o6denmemesi durumunda idari para cezasi ve gecikme zammi uygulandidi, ancak bazi igverenlerin yukarida
belirtilen siirenin yeterli olmadigini ileri sirerek Kurumumuzca bu sekilde yapilan isleme itiraz ettikleri
belirtildiginden, durum yeniden incelenmistir.

Il- IS KANUNUNA TABI SIGORTALILARIN i$ SOZLESMELERININ FESHININ GECERSIZLIGINE
MAHKEME VEYA OZEL HAKEM TARAFINDAN KARAR VERILMEST HALINDE YAPILACAK ISLEM:

2.1. Odemelerin prime tabi olup olmamasi:

16-330 Ek sayili Genelgede de belirtildigi gibi, 4857 sayili Is Kanununun “Gegersiz sebeple yapilan
feshin sonuglari” baslikli 21 inci maddesinin,

Birinci fikrasinda, isverence gecerli sebep gdsteriimedigi veya gdsterilen sebebin gegerli olmadigi
mahkeme veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isverenin, isciyi bir
ay iginde ise baglatmak zorunda oldugu, is¢iyi bagvurusu (izerine isverenin bir ay iginde ise baglatmamasi halinde
isciye en az dért aylik ve en ¢ok sekiz aylik licreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii oldugu,

Ikinci fikrasinda, mahkeme veya 6zel hakemin feshin gegersizligine karar verdiginde, isginin ise
baslatiimamasi halinde édenecek tazminat miktarini da belirleyecedi,

Ucgiincii fikrasinda, kararin kesinlesmesine kadar galistinimadidi siire icin isgiye en gok dért aya kadar
dogmus bulunan iicret ve diger haklarinin 6denecegi,

Dérdiincii fikrasinda, is¢i ise baglatilirsa pegin olarak ddenen bildirim siresine ait lcret ve kidem
tazminatinin, yukaridaki fikra hiikiimlerine gére yapilacak 6demeden mahsup edilecedi, ise baslatiimayan is¢giye
bildirim sdresi verilmemis veya bildirim siresine ait lcret pesin 6denmemigse, bu siirelere ait licret tutarinin
ayrica édenecedi,
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Besinci fikrasinda da, iscinin, kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on
isqiinii icinde ise baslamak igin isverene basvuruda bulunmak zorunda oldugu, iscinin bu siire icinde

basvuruda bulunmamasi _halinde, isverence yapilmis olan feshin gecerli bir fesih sayilacagi ve isverenin
sadece bunun hukuki sonuclari ile sorumlu olacadi,

6ngorilmdistiir.

Bu hiikiimlere gére, Is Kanununun uygulandi§i otuz veya daha fazla isci caligtirilan isyerlerinde en az
alti aylik kidemi bulunan iscinin belirsiz siireli is s6zlesmesinin gecerli sebep gésteriimeden veya gésterilen
sebebin gegerli olmadigi mahkeme veya 6zel hakemce tespit edilerek feshin gecersizligine karar verilmesi
halinde;

a-Isci, kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin kendisine tebliginden itibaren on is giinii icinde
ise baslamak icin _isverene basvurmazsa veya bu_siire icinde basvuruda bulunmakla birlikte isverenin
usuliine uyqun daveti iizerine ise baslamaz ise, feshin gecerli nedene dayanmadigi konusunda kesinlesen
mahkeme kararina ragmen, fesih islemi bu defa gegerli olacadi igin, bu durumda, is¢i Is Kanununun 21 inci
maddesinin birinci ve lglincli fikrasinda yer alan is glivencesi tazminati ile en ¢ok dort aya kadar bosta kaldigi
stirelere |liskin lcret ve diger haklarini talep edemeyeceginden, isverenin Kurumumuza prim belgesi verme ve
prim 6deme ylkimliliigi de olmayacaktir.

b-Is¢i, kesinlesen mahkeme veya ézel hakem kararinin kendisine tebliginden itibaren on isgiinii iginde
ise baslamak icin isverene basvurdugu halde, bagvurdugu tarihten itibaren bir ay icinde ise baslatiimamasi
durumunda, mahkeme veya 6zel hakem kararina istinaden kendisine 6denmesi gereken en az dért, en
¢ok sekiz aylik licreti tutarindaki is giivencesi tazminati, daha énce 16-330 Ek sayili Genelgede de belirtildigi
gibi, niteligi itibariyle (icret sayilabilecek bir kazang durumunda olmamasi, esasen ise baslatiimayan sigortalinin,
baslatiimamasi nedeniyle sigortalilik vasfinin da kalmamasi, 6denecek paralarin isgiyi himaye gayesine ve
isverene ise baglatmama nedeniyle verilen bir medeni ceza niteliginde olmasi nedenleriyle, prime tabi

tutulmayacaktir.

c-Feshin gecersizligine dair mahkeme veya O6zel hakem kararinin kesinlesmesine kadar isgiye
caligtirilmadigi stire icin en_cok dért aya kadar dogmus bulunan licret ve diger haklarin da isverenin isciyi
ise baslatmasi veya baslatmamasina bakilmaksizin 6deneceginden, bu diizenleme ile, feshin gecersizligine
dair karar alan isgiyi, ise baglatip baslatmama konusunda isverene verdigi inisiyatife karsilik isgiye en ¢ok dért aya
kadar dogmus bulunan lcret ve diger haklarinin édenmesini hiikiim altina alarak korumus, s6zlesmenin fesih
tarihini, en cok dért aya kadar ileri bir tarihe atmis bulunmaktadir.

Buna gére, iscinin_ise iadesi icin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin _kendisine
tebliginden itibaren on isqgiinii icinde ise baslamak icin isverene basvurmus olmasi kosuluyla;

¢1) Iscinin ise baslatiimasi,

c¢2) Iscinin istemesine ragmen ise baslatiimamasi,

Hallerinde, isciye calistirlmadigi siire icin 6denen en cok dért aya kadar licret ve diger
haklarindan is kazalari ve meslek hastaliklari ile issizlik sigortasi primi de dahil olmak iizere tiim sigorta
kollan iizerinden prime tabi tutulacak ve bu siireler hizmetten sayilacaktir.

Diger taraftan, isverenin usulline uygun davetine ragmen is¢inin Kanunda éngériilen bir ay icerisinde ise
baslamamasi halinde, fesih islemi gegerli olacagindan (a) bendinde belirtildigi gibi islem yapilacaktir

2.2-Prim belgelerinin verilmesi ve primlerin 6denmesine iliskin siireler:

is Kanununun yukarida bahsi gegen 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel hakem
tarafindan verilen kararlar uyarinca isverenden on isglinii icerisinde ise iadesini isteyen isgiye, isverenince
6denecek en ¢ok dért aya kadar olan licret ve prime tabi olmasi gereken diger 6demelerin diizenlenecek prim
belgeleri ile Kurumumuza bildiriimesi gerekmektedir.

Bu durumda, séz konusu aylik prim ve hizmet belgelerinin iliskin oldugu sirenin baslangici, feshin
gecersizligi davasina konu teskil eden is s6zlesmesinin feshedildigi tarih olacaktir. Dolayisiyla, en ¢ok dbrt
aya kadar 6denecek olan (icret ve prime tabi dijer 6demeler igin bu fesih tarihinden itibaren ileriye dogru dénem
icin aylik prim ve hizmet belgeleri verilecektir.



DENET 2006/105-6

Yukarida belirtilen hususlar dikkate alinarak, bu nitelikteki mahkeme veya 6zel hakem kararlari uyarinca
calisilmayan stirelere iligskin olmak lizere geriye ybnelik olarak sonradan dlizenlenmesi gereken aylik prim ve

ve muhteviyati prim tutarlarinin da ayni siire icinde 6denmesi halinde idari para cezasi ve gecikme zammi

uyqulanmayacaktir.

Ancak, yukarida belirtildigi sekilde islem yapilabilmesi icin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem
kararinin isgiye teblig edildigi tarihin muteber bir belge ile kanitlanmasi isverenden istenecektir.

Ornek: Ozel sektére ait (X) isletmesinde ¢alisan (A)'nin, isverenince 10.01.2005 tarihinde is
sézlesmesinin feshedilmesi lzerine is mahkemesinde sézlesmenin feshinin gecersizligi talebi ile actigi dava
sonucunda, mahkemece s6zlesmenin feshinin gecgersizligine karar verildigi ve kesinlesen mahkeme kararinin da
isciye 27.09.2005 tarihinde teblig edildigi varsayildiginda, teblig tarihini izleyen on isglniiniin son giinii
11.10.2005 tarihi oldugundan, mahkeme tarafindan édenmesine hiikmedilen licret ve prime tabi diger haklardan
dolay! geriye ydnelik olarak diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin 11.10.2005
tarihini izleyen 2005/Kasim ayinin sonuna kadar verilmesi ve muhteviyati primlerin de yine ayni siire iginde
odenmesi halinde, idari para cezasi ve gecikme zammi alinmayacak, aksi halde, geriye dogru verilen her bir aya
ait aylik prim ve hizmet belgesi igin ayri ayri olmak lizere 30.11.2005 tarihinde yliriirliikte olan asgatri licret dikkate
alinarak (séz konusu belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigina gbre) idari para cezasi uygulanacak ve
01.12.2005 tarihinden baslanarak gecikilen her ay icin gecikme zammi alinacaktir.

Yukarida belirtilen isyerinin resmi sektére ait oldugu ve kesinlesen mahkeme kararinin yine ayni tarihte
(27.09.2005) teblig edildigi varsayildiginda, 11.10.2005 tarihi, 15.09.2005-14.10.2005 dénemi igindeki bir tarih
oldugundan, geriye ybnelik diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgelerinin bu defa en ge¢ 14.11.2005
tarihine kadar verilmesi ve muhteviyati primlerin de ayni siirede édenmesi gerekmektedir.

Is Kanununun 21 inci maddesine iliskin kesinlesen mahkeme veya ézel hakem kararlarinin uygulanmasi
ile ilgili Kurumumuz iglemlerini ilgilendiren ve bu Genelgede yer almamis olan hususlarda (érnegdin isginin yasal
sdresi iginde isverene basvurup bagvurmadigi veya ise iadeye iliskin mahkeme kararinda belirtilen en g¢ok dért
aya kadar licret ve diger haklarin hesaplanmasi, igveren tarafindan davet edilen giinde ise baslanip baslanmadigi
gibi konularda yaganan ihtilaflarin halli igin ikinci bir yargilamanin gerekmesi ) Genel Middirltigiimiizden alinacak
talimata gére islem yapilacaktir.

- YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER:

16- 330 Ek sayili Genelgenin bu Genelgeye aykiri hiikiimleri ylirtirliikten kaldiriimistir.

Bilgi edinilmesini, gereginin buna gére yapilmasini rica ederiz.”
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