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4447 SAYILI KANUNUN GEÇİCİ 19 UNCU MADDESİ HATALI 
TANIMLAMALAR HAKKINDA BİLGİLENDİRME 
 
 
Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Sigorta Primleri Genel 
Müdürlüğü İstihdam Teşvikleri Daire Başkanlığı tarafından 
08/11/2019 tarih ve E17331001 sayı ile yayımlanan 4447 sayılı 
Kanunun Geçici 19 uncu Maddesi Hatalı Tanımlamalar yazısına 
göre; 
 
4447 sayılı Kanunun geçici 19 uncu maddesinde açıklanan 
17103/27103 teşvikleri 2020/Aralık ayını aşmayacak şekilde 12 
ay olarak uygulanmaktadır. 18 yaşından büyük kadın ve 25 
yaşından küçük erkek sigortalılar ile engelli sigortalılar için 18 
ay olarak uygulanmaktadır. 
 
Söz konusu teşviki açıklayan 2018/22 sayılı Genelge’nin 
‘Destekten Yararlanma Süresi’ başlıklı bölümünde sigortalının 
destek kapsamında işe başladığı işyerinden (12 ay/18 ay) teşvik 
süresi dolmadan ayrılması halinde, yeni işe başladığı tarihteki 
durumu 4447 sayılı Kanunun geçici 19 uncu maddesinde aranan 
şartları sağlıyor ise yeni işe girilen işyeri işverenlerince 
17103/27103 teşvikinden faydalanılabileceğinin mümkün olduğu 
belirtilmektedir. 
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Garantisi ile sınırlı bir Birleşik Krallık 
şirketi olan BDO International Limited’in 
üyesi ve bir Türk anonim şirketi olan BDO 
Yayıncılık A.Ş., bağımsız üye kuruluşlardan 
oluşan BDO ağının bir parçasını teşkil 
etmektedir. 
 
BDO International global ağının toplam 
gelirleri 2017 yılında 8,1 milyar ABD Doları 
olarak gerçekleşmiştir. BDO, 160’den fazla 
ülkede bulunan 1.500 ofiste faaliyet 
göstermekte olup, bu ofislerde denetim ve 
danışmanlık hizmetleri veren ortaklar 
dahil dünya çapında 74.000’nin üzerinde 
kişi çalışmaktadır. 
 
Dikkat ve titizlikle hazırlanan bu yayın, 
geniş anlamda görüşleri içermekte olup, 
genel bir yol gösterici olarak 
değerlendirilmelidir. Özel durumlarla ilgili 
olarak, mesleki görüş ve yardım almadan, 
bu yayına dayanarak uygulamalarda 
bulunulmamalıdır. Bu konuların kendi özel 
durumunuza ilişkin etkilerini görüşmek için 
BDO Yayıncılık A.Ş. ile temas kurabilirsiniz. 
Bu yayındaki bilgilere dayanarak belli 
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak 
nedeniyle doğabilecek zararlar nedeniyle, 
BDO Yayıncılık A.Ş. ve ortakları, çalışanları 
ile yazarları herhangi bir yükümlülük veya 
sorumluluk kabul etmemektedirler. 
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Garantisi ile sınırlı bir Birleşik Krallık 
şirketi olan BDO International Limited’in 
üyesi ve bir Türk anonim şirketi olan BDO 
Yayıncılık A.Ş., bağımsız üye kuruluşlardan  
oluşan BDO ağının bir parçasını teşkil 
etmektedir. 
 
BDO International global ağının toplam  
gelirleri 2018 yılında 9 milyar ABD Doları 
olarak gerçekleşmiştir. BDO, 160’den fazla 
ülkede bulunan 1.600 ofiste faaliyet 
göstermekte olup, bu ofislerde denetim ve 
danışmanlık hizmetleri veren ortaklar 
dahil dünya çapında 80.000’nin üzerinde 
kişi çalışmaktadır. 
 
Dikkat ve titizlikle hazırlanan bu yayın, 
geniş anlamda görüşleri içermekte olup, 
genel bir yol gösterici olarak 
değerlendirilmelidir. Özel durumlarla 
ilgili olarak, mesleki görüş ve yardım 
almadan, bu yayına dayanarak 
uygulamalarda bulunulmamalıdır. Bu 
konuların kendi özel durumunuza ilişkin 
etkilerini görüşmek için BDO Yayıncılık 
A.Ş. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayındaki 
bilgilere dayanarak belli eylemlerde 
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle 
doğabilecek zararlar nedeniyle, BDO 
Yayıncılık A.Ş. ve ortakları, çalışanları ile 
yazarları herhangi bir yükümlülük veya 
sorumluluk kabul etmemektedirler. 
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Yeni işe girilen işyeri işvereni tarafından yapılan teşvik tanımlamalarında, yukarıda 
bahsedilen durumdaki sigortalılar için destekten faydalanma süresi, ilk tanımlama 
yapılan işyerinden kalan süre yerine, ilk kez tanımla yapılıyor gibi 12 ay veya 18 ay 
olarak sürelerin verildiği dolayısıyla prim teşvikinden ve prim teşviki ile birlikte ücret 
teşvikinden yersiz yararlanma durumunun oluştuğu belirlenmiştir. 
 
Tespit edilen hususla ilgili Kurum programlarında güncelleme işlemi yapılarak, teşvik 
bitiş süreleri fiili durum ile uygun hale getirilmiş, bazı işyerleri için de teşvikli 
personellerin tanımlamaları silinmiştir. 
 
Hatalı teşvik kayıtları için, Kurum sistemlerinden kaynaklanan yersiz yararlanmaya 
sebebiyet verildiğinden hatalı teşvikten yararlanan sigortalıların hatalı dönemleri 
Kurum tarafından 5510 kanun numaralı teşvike ya da işverence talep edilen farklı 
kanun numaralı teşvike dönüştürülecektir. 
 
Bu durumla ilgili tahakkuk edecek borcun gecikme cezası ve gecikme zammı 
olmaksızın ödenebilmesi için; Sosyal Güvenlik Kurumunca işverenlere 5 gün içerisinde 
borca ilişkin tebliğ yapılarak söz konusu borcun işverenlerce 5 gün içerisinde 
ödenmesi gerekmektedir.  
 

Saygılarımızla. 
 


