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SUBAT AYINDA SGK PRIM GUN SAYISI BILDIRIMi

01.09.2012 tarihli ve 28398 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Isveren Uygulama Tebligi’ne gore ayin kac giin oldusuna
bakilmaksizin tam calismasi olan sigortalilar icin bildirimlerin
30 gun Uzerinden yapilmasi esastir. Subat ayinin 28 cekmesi
nedeniyle SGK bildirimleri konusunda bir takim sorunlar
yasanmaktadir. S6z konusu Teblig ile ayin 28 cekmesi
durumunda SGK bildirimlerinin nasil yapilacagi, bu ay icerisinde
giris ¢cikis yapanlarin ve eksik giinu olanlarin bildirimlerine
iliskin konular acikliga kavusturulmustur. Asagida Subat ayinda
SGK prim giin sayis1 bildirimlerinin nasil yapilmas1 gerektigi ele
alinmistir.

1. Subat Ayinda Tam Giin (28 Giin) Calisanlarin Prim Odeme
Giin Sayilarinin SGK’ya Bildirimi :

Soz konusu Teblig’in “2.1.2.2/a. Ay/doénem icindeki
calismalari tam olan sigortalilarin, prim 6deme giin
sayilarinin hesaplanmasi1” boluminde Subat ayinin 28 giin
cekmesi dikkate alinmaksizin calismalar tam olan
sigortalilarin prim 6deme giin sayilarinin 30 giin olarak
sisteme girilecegi diizenlenmistir. Ayn1 maddede ayin 31
¢ekmesi durumunda da ¢alismalar tam olan sigortalilarin
prim 6deme giin sayilarinin 30 giin olarak sisteme girilecegi
belirtilmektedir.
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2. Subat Ay icerisinde ise Baslayan Sigortalilarin Prim Odeme Giin Sayilarinin
SGK’ya Bildirimi :

Teblig’in “2.1.2.2/b. Ay/donem icinde ise baslayan sigortalilarin, prim
odeme giin sayilarinin hesaplanmasi” bolumiinde s6z konusu hesaplamanin
nasil yapilmasi gerektigi diizenlenmistir. Diizenlemeye gére, Subat ay1 icerisinde
ise giren sigortalilarin prim 6deme gun sayilan, ise giris tarihleri ve ayin kac gun
olduguna bakilarak parmak hesab1 yapilmak suretiyle hesaplanacaktir. Subat
ayinin ilk gununde ise baslamis ve ayin tamami icin Ucret almaya hak kazanmis
olan sigortalilarin, ilgili ay icin prim odeme gun sayilar1 30 gun olacaktir. Buna
karsilik 02.02.2019 tarihinde ise giren sigortalinin eksik gunu olmasi nedeniyle
parmak hesab1 yapilacak ve sigorta giinii 27 giin Uzerinden bildirilecektir.

3. Subat Ay icerisinde isten Ayrilan Sigortalilarin Prim Odeme Giin Sayilarinin
SGK’ya Bildirimi :

Teblig’in “2.1.2.2/c. Ay/donem iginde isten ayrilan sigortalilarin, prim
odeme giin sayilarinin hesaplanmasi” bolumiinde s6z konusu hesaplamanin
nasil yapilmasi gerektigi diizenlenmistir. Diizenlemeye gore, Subat ay1 icinde
isten ayrilan sigortalilarin prim odeme guin sayilar, isten cikis tarihleri ve ayin
kac giin olduguna bakilarak parmak hesab1 yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.
Subat ayinin son gununde calistiktan sonra isten ayrilmis ve ayin tamam icin
ucret almaya hak kazanmis olan sigortalilarin ilgili ay icin prim odeme gun
sayilar 30 gun olacaktir. Subat ay1 icerisinde tam calismasi olan sigortalinin;
28.02.2019 tarihinde isten ayrilmasi halinde sigorta gunu 30 gun olacakken,
25.02.2019 tarihinde isten ayrilmasi halinde sigorta gunu 25 gun olarak
bildirilecektir.

Yine Subat ay1 icerisinde ise baslayan ve ayni ay icerisinde ayrilan sigortalilarin
prim 0deme giin sayilar parmak hesabi yapilmak suretiyle belirlenecektir. Bu
dogrultuda, 15.02.2019 tarihinde ise baslayan ve 28.02.2019 tarihinde isten
ayrilan sigortalinin prim odeme guin sayis1 14 glin olacaktir.

4. Subat Ayi icerisinde Bazi Giinlerde Calismamis ve Calismadig Giinler icin
Ucret Almamis Sigortalilarin Prim Odeme Giin Sayilarinin Hesaplanmasi :

Teblig’in 2.1.2.3/a ve b boliimlerinde ay/donem icinde bazi giinlerde calismamis
ve calismadigi giinler icin licret almamis sigortalilarin prim odeme giin sayilarinin
hesaplanmasi, ay/donem icinde ise girisi veya isten cikisi bulunmayan sigortalilar
ve ay/donem icinde ise girisi veya isten cikisi bulunan sigortalilar olarak ayr ayn
duzenlenmistir.

Subat ay1 icerisinde ise girisi ve cikisi bulunmayan sigortalilar icin, Ucretsiz izinli
olarak kabul edilen giinler sigortalinin calistig1 giinlerden cikartilmak suretiyle
hesaplanacaktir. Subat ayinda 10 giin Ucretsiz izin alan sigortalinin ayin diger
gunlerinde tam gun calismis olmasi halinde sigorta prim odeme giin sayisi
28-10=18 gun olarak hesaplanacaktir. Sigortalinin Subat ayi icerisinde girisi veya
¢1kis1t bulunmasi halinde prim 6deme gun sayisi ilgili aydaki gun sayisindan, ise
basladig1 tarihten 6nceki giin sayisi, isten ayrildigi tarihten sonraki giin sayisi ve
ucret alinmayan gun sayisi ¢ikartilmak suretiyle hesaplanacaktir.
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Ornegin 08.02.2019 tarihinde ise baslayan ve 3 giin istirahatli olan sigortalinin
prim odeme giin sayisi 28-7-3=18 gun olarak hesaplanacaktir.

Subat Ay1 Igerlsmde isverenlerce SGK’ dan Gegici Is Goremezlik Odenegi Alan
Sigortalilara istirahatli Olduklan Siireler icin Ucret Odenmesi Halinde Prim
Odeme Giin Sayisinin Hesaplanmas :

Teblig’in “2.1.2.4- Isverenlerce kurumumuzdan gecici is goremezlik odenegi
alan sigortalilara istirahatli olduklari siireler icin iicret 6denmesi halinde
prim odeme giin sayisinin hesaplanmasi1” bolimiinde s6z konusu hesaplamanin
nasil yapilacagi diizenlenmistir.

Subat ayi icerisinde SGK’dan gecici is goremezlik 6denegi alan sigortalilara,
kurumca odenen gecici is goremezlik odenegi ile normal giinlilk kazanclan
arasindaki fark ucretleri veya kurumca odenen gecici is goremezlik 6denegi
dikkate alinmaksizin ayrica normal giinliik lcretlerinin 6dendigi durumlarda,
gecici is goremezlik odenegi alan sigortalilara istirahatli bulunduklan sireler icin
isverenlerince yapilan bu 6demeler prime tabi tutulacaktir.

Subat ay1 icerisinde SGK’dan gecici is goremezlik 6denegi alan (ay icinde
istirahatli olan) sigortalilarin prim 6deme giin sayilan, icret aldigi giinler dikkate
alinmak suretiyle hesaplanmaktadir.

Dolayisiyla prime tabi tutulan bu odemelerin sigorta primine esas gunluk kazanc
alt siminnin altinda kalmasi halinde, Kanunun 82 nci maddesi geregince prime
esas giinlilk kazanca tamamlanarak, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primi
de dahil olmak lizere prime tabi tutulmasi ve bu primlerin iliskin oldugu sirelerin
aylik prim ve hizmet belgesinde prim édeme gun sayisina ilave edilmesi
gerekmektedir.

15.02.2019 - 23.02.2019 doneminde istirahatli olmasi nedeniyle SGK’dan gecici is
goremezlik 0denegi alan bir sigortali icin, isvereni tarafindan bu siireler icin
kurum tarafindan odenen gecici is gb’remezlik odenegi dikkate alinmaksizin tam
Ucretinin odendlgl varsay1ld1g1nda s0z konusu sigortalinin 2019/Subat ayindaki
prim 6deme giin sayis1 30 olacaktir. istirahatli siirelerde isverence iicret
odenmemesi halinde ise sigortalinin 2019/Subat ay1 prim ddeme giin sayisi
28-9=19 olacaktir.

Subat Ay icerisinde Hafta Tatili Ucretine Hak Kazanmlmasi Halinde Prim
Odeme Giin Sayisinin Hesaplanmasi

Teblig’in “2.1.2.5- Hafta Tatili Ucretine Hak Kazanip Kazanilmamasina Gore
Prim Odeme Giin Sayisinin Hesaplanmasi” bélimiinde s6z konusu hesaplamanin
nasil yapilacagi diizenlenmistir.

394 sayili Hafta Tatili Kanunu’nda hafta icindeki calisma suresi alt1 guin olarak
belirlenmis ve her alti1 gunlik calisma sonucu iscinin yirmi dort saatten az
olmamak lizere dinlendirilecegi,

DENET SIRKULER

Sayi :

2019/014-3




IBDO

4857 sayili is Kanunu’nda ise genel bakimdan haftalik calisma siiresinin haftada
en cok kirk bes saat oldugu, aksi kararlastirilmamis ise bu sirenin, isyerinde
haftanin calisilan giinlerine esit dlclide boliinerek uygulanacagi, 4857 sayili Kanun
kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil glininden dnce 63 lincli maddeye gore
belirlenen is glinlerinde ¢alismis olmalan kosulu ile yedi gunlik bir zaman dilimi
icinde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilecegi,
calisilmayan hafta tatili giind icin isveren tarafindan bir is karsilig1 olmaksizin o
glinlin Uicretinin tam olarak odenecegi, ongorilmistiir.

Buna gore, sigortalilarin ise basladigi ay/donemdeki prim 6deme giin sayilarinin
ve prime esas kazang tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, 394 ve 4857 sayili
Kanunlarda ongoriilen hafta tatili licretine hak kazanip kazanmadigi hususu da
g0z onune alinacak ve hak kazanilan hafta tatili prim 6deme giin sayisina dahil
edilecektir.

Diger taraftan, hafta tatiline hak kazanmadiklar halde hafta tatili yapan
sigortalilara, kullanmis olduklari hafta tatili icin Ucret ddenmesi zorunlu
olmadigindan, bu siirelerin prim 6deme giin sayisinin hesaplanmasi sirasinda
dikkate alinmas1 miimkiin bulunmamaktadir. Buna karsin, hak kazanilmadig
halde kullanmilmis olan hafta tatili icin Ucret odenmesi halinde, bu surelere iliskin
Ucretler de prime esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda bahse konu
siireler de prim 6deme giin sayisina dahil edilecektir.

13.02.2019 tarihinde ise baslayan bir sigortalinin 17.02.2019 tarihinde (Pazar
giinll) hafta tatiline hak kazanmamasina ragmen hafta tatili kullandigi ve isveren
tarafindan bu giin icin lcret de 6denmedigi varsayildiginda, soz konusu
sigortalinin 2019/Subat ayindaki prim odeme gun sayis1 14 olacaktir. Ancak
isverenin sigortalinin hafta tatiline hak kazanip kazanmadigina bakmaksizin hafta
tatili Gcretini 6demesi durumunda sigorta gtin sayis1 15 olacaktir.

Saygilarimizla,
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