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ZORUNLU BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI iLE iLGiLi
HATIRLATMALAR

27.12.2018 tarihli Resmi Gazete'de yiirirliige giren "Calisanlarin
Isverenleri Araciligiyla Otomatik olarak Emeklilik Planina Dahil
Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" ile mevzuatta cesitli
degisiklikler yapilmisti. Bu degisiklikler 31.12.2018 tarih ve
2018/093 sayili Sirkulerimizle duyurulmustur. Otomatik katiim
ile ilgili Hazine ve Maliye Bakanlig Sigortacilik Genel Miidurligu
tarafindan yapilan Calisanlarin Isverenleri Araciigiyla Otomatik
olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine Iliskin Sektor
Duyurusu yayinlanmistir.

Buna gore;

Yonetmelik tarihinden once 8/A kapsaminda calisanlarim
otomatik olarak emeklilik planina dahil etmesi gerektigi halde,
Yonetmelikteki degisiklik itibariyle ylikiimliligini yerine
getirmemis olan isverenlere bagli anilan calisanlar bu
yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren en gec 2 ay icerisinde
ucretlerinden isveren tarafindan kesilerek emeklilik sirketine
aktarilan katki payinin, emeklilik sirketine nakden intikal ettigi
tarih itibariyle emeklilik planina dahil edilmis sayilmaktadir.
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2018 yilinda 9 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 160’den fazla
lilkede bulunan 1.600 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 80.000’nin lizerinde
kisi calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gbsterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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Bahsedilen 8/A hukmu ile emeklilik sistemine dahil edilecek calisanlarin 45 yas
sinirinda degisiklik yapilmistir. Buna gore, daha onceden emeklilik planina dahil
edilmeyen ancak su anki mevzuata gore dahil etmeniz gereken calisanlar olabilir.
Hazine ve Maliye Bakanligi Sigortacilik Genel Mudiirliigii tarafindan yapilan
Calisanlarin Isverenleri Araciligiyla Otomatik olarak Emeklilik Planina Dahil
Edilmesine Iliskin Sektor Duyurusu’nda 45 yas sinirinin belirlenmesi ayrintili bir
sekilde aciklanmistir.

e Calisanin sisteme dahil edilmesi gereken tarih 27.12.2018 tarihinden once ise
01.01.2017 tarihi itibariyle 45 yasin1 doldurup doldurmadig,

¢ Calisanin sisteme dahil edilmesi gereken tarih 27.12.2018 tarihinden sonra ise
calisanin sisteme dahil edilecegi yilin ilk glinii itibariyle 45 yasini doldurup
doldurmadigr,

e 506 sayili Kanun’un gecici 20 nci maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklardan
calisanlarim 27.12.2018 tarihinden once sisteme dahil etmis olanlar icin calisanin
01.01.2017 tarihi itibariyle 45 yasin1 doldurup doldurmadig,

e 506 sayii Kanun’un gecici 20 nci maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklardan
calisanlarini 27.12.2018 tarihinden sonra sisteme dahil edecek olanlar icin
calisanin sisteme dahil edilecegi yilin ilk glinii itibariyle 45 yasin1 doldurup
doldurmadig1 onem arz etmektedir.

Yukanida yer alan yas hesaplamasina gore sisteme dahil olmasi1 gerekmekte iken
sisteme dahil edilmemis calisanlarin 27.02.2019 tarihine kadar isverenleri tarafindan
sisteme dahil edilmesi gerekmektedir. Bu sart1 yerine getiren isverenler calisanlarin
siresi icerisinde emeklilik planina dahil etme yikiimliliuigiini yerine getirmis
sayilacaklardir.

Yonetmelik kapsaminda calisanlarini sisteme dahil etmesi gereken isverenlerin, bu
ylkiimliluglini yerine getirmemesi halinde, T.C Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig tarafindan isverene bagli her bir calisan icin, ilgili calisanin sisteme dahil
edilmedigi ay sayis1 kadar idari para cezasi uygulanmaktadir.

Saygilarnmizla.
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