
 

DENET SİRKÜLER 
Sayı : 2019/001-1 
  

 

 
Sirküler Tarihi :  02.12.2019 
Sirküler No      :  2019/001 
 
 
 
ÇOK TEHLİKELİ SINIFTA YER ALAN VE ONDAN FAZLA 
ÇALIŞANI BULUNAN İŞYERLERİNDE İŞSİZLİK SİGORTASI 
PRİMİ İŞVEREN PAYI TEŞVİKİNDEN YARARLANILMASINA 
İLİŞKİN USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLİĞ 
 
 
31 Aralık 2018 tarihli 30642 sayılı Resmi Gazete’nin 4’üncü 
Mükerrerinde yayımlanan Tebliğ’e göre, geçmiş üç yıl boyunca 
ölümlü veya sürekli iş görmezlikle sonuçlanan iş kazası 
bulunmayan işyerleri için, çok tehlikeli sınıfta yer alması ve 
ondan fazla çalışanı bulunması kaydıyla, Kuruma bildirilen 
sigortalılara ilişkin prim ödeme gün sayısı da dikkate alınmak 
suretiyle prime esas kazanç üzerinden % 1 indirim teşviki 
uygulanacaktır. 
 
Teşvikten yararlanılacak üç yıllık süre boyunca işverenin 
aşağıda belirtilen şartlara sahip olması gerekmektedir: 
 
 İşyerinin 6331 sayılı Kanunun 9’uncu maddesi kapsamında 

çok tehlikeli sınıfta yer alması, 
 
 İşverenin Türkiye genelinde çok tehlikeli sınıfta yer alan 

işyerlerinde her ay toplamda ondan fazla çalışanın 
bulunması, 

 

 Ölümlü veya sürekli iş göremezlikle sonuçlanan iş kazasının 
meydana gelmemesi, 

  

BDO Yayıncılık A.Ş. 
 
Eski Büyükdere Cad. No.14 
Park Plaza Kat:4 
34398 Maslak/İstanbul 
Turkey 
 
Tel: +90 212 365 62 00 
Fax: +90 212 365 62 02 
e-mail: bdo@bdo.com.tr 
www.bdo.com.tr 

 
Garantisi ile sınırlı bir Birleşik Krallık 
şirketi olan BDO International Limited’in 
üyesi ve bir Türk anonim şirketi olan BDO 
Yayıncılık A.Ş., bağımsız üye kuruluşlardan  
oluşan BDO ağının bir parçasını teşkil 
etmektedir. 
 
BDO International global ağının toplam  
gelirleri 2018 yılında 9 milyar ABD Doları 
olarak gerçekleşmiştir. BDO, 160’den fazla 
ülkede bulunan 1.600 ofiste faaliyet 
göstermekte olup, bu ofislerde denetim ve 
danışmanlık hizmetleri veren ortaklar 
dahil dünya çapında 80.000’nin üzerinde 
kişi çalışmaktadır. 
 
Dikkat ve titizlikle hazırlanan bu yayın, 
geniş anlamda görüşleri içermekte olup, 
genel bir yol gösterici olarak 
değerlendirilmelidir. Özel durumlarla ilgili 
olarak, mesleki görüş ve yardım almadan, 
bu yayına dayanarak uygulamalarda 
bulunulmamalıdır. Bu konuların kendi özel 
durumunuza ilişkin etkilerini görüşmek için 
BDO Yayıncılık A.Ş. ile temas kurabilirsiniz. 
Bu yayındaki bilgilere dayanarak belli 
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak 
nedeniyle doğabilecek zararlar nedeniyle, 
BDO Yayıncılık A.Ş. ve ortakları, çalışanları 
ile yazarları herhangi bir yükümlülük veya 
sorumluluk kabul etmemektedirler. 
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 İşyerinin, İSG-KATİP’e kayıtlı onaylanmış ve devam eden iş sağlığı ve güvenliği 
hizmetlerinin verilmesine ilişkin, iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi ya da 
29/12/2012 tarihli 28512 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliği 
Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre Bakanlıkça yetkilendirilmiş kurum ve kuruluşlar ile 
yapılmış bir sözleşmesinin bulunması, 

 

Asıl işveren alt işveren ilişkisi kurulan işyerlerinde, teşvikten yararlanmaya esas 
şartların sağlanması gereken üç yıl boyunca alt işverenlere ait işyerlerinde ölümlü 
veya sürekli iş göremezlikle sonuçlanan iş kazası meydana gelmemesi gerekmektedir. 
 
4447 sayılı Kanunun geçici 19’uncu maddesi, 24/05/1983 tarihli 2828 sayılı Sosyal 
Hizmetler Kanunu’nun ek 1 inci maddesi kapsamında prim desteğinden veya işsizlik 
sigortası primini kapsayan diğer sigorta prim teşviki, destek veya indirimlerden 
yararlanan işverenler aynı ayda aynı sigortalı için bu maddede belirtilen teşvikten 
yararlanamaz. 
 
Teşvikten faydalanmaya esas şartların sağlanması gereken süre, teşvikten 
yararlanmaya başlanılacak takvim yılından bir önceki yılın son ayından/döneminden 
başlanılarak geriye doğru üç yıl olarak hesaplanır. 4447 sayılı Kanunun ek 4’üncü 
maddesinde takvim yılı esas alındığından anılan maddenin yürürlüğe girdiği tarihten 
2016/Ocak ayına kadar geçen süreye ilişkin işveren hak talebinde bulunamaz ve bir 
takvim yılı içerisinde Ocak ayı dışında diğer aylarda ilk defa tescil edilen işyerleri için 
tescil edildiği tarihi takip eden takvim yılının Ocak ayından itibaren hesaplama 
yapılmaktadır. 
 
Çalışan sayısının toplamda ondan fazla olup olmadığının tespitinde, çok tehlikeli 
sınıfta yer alan işyerlerinde;  

 
 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 

çalıştırılan toplam sigortalı sayısı dikkate alınmaktadır. 
 
 Asıl işveren alt işveren ilişkisi kurulan işyerlerinde asıl işveren çalışanlarına alt 

işveren sayıları dahil edilmez. Aynı şekilde alt işveren çalışan sayısı toplamına da 
asıl işveren çalışan sayısı dahil edilemez. 

 

 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununda belirtilen aday çırak, 
çırak, mesleki eğitim gören öğrenciler çalışan sayısı hesabında dikkate alınmaz. 

 

 İşyerinde çeşitli nedenlerle ay içerisinde çalışması bulunmayan ve ücret 
ödenmeyen sigortalılar toplam sayısına dahil edilir. 

 

 Her bir ayda Kuruma verilmiş asıl ve ek niteliğindeki aylık prim hizmet 
belgelerinde kayıtlı sigortalı sayısından, iptal nitelikteki aylık prim hizmet 
belgelerinde kayıtlı sigortalı sayısı düşülür. 

 

 Ay içinde işe giren veya işten çıkan sigortalılar, toplam sigorta sayısına dahil edilir. 
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Teşvikten yararlanmak isteyen işverenler için başvuru şartı bulunmamaktadır. Sosyal 
Güvenlik İl Müdürlükleri/Sosyal Güvenlik Merkezlerine herhangi bir belge ibraz 
edilmesine gerek yoktur. Aranan şartların sağlanıp sağlanmadığı kurum sistemi 
tarafından otomatik olarak kontrol edilecektir. 
 
İlgili Tebliğ’e ulaşmak için tıklayınız. 
 
 
Saygılarımızla, 
 

http://www.resmigazete.gov.tr/mukerrer/20181231M4-15.htm

