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KADIN HiZMET ERBABINA SAGLANAN KRES VE GUNDUZ
BAKIMEVi YARDIMINDA GELIR VERGISI ISTISNASI

Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. maddesi uyarinca, personele
hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile
temsil edilebilen menfaatler Ucret olup gelir vergisine tabidir.

Bu cercevede personele cocuklarinin bakimi ve gozetimi
amaciyla bedelsiz olarak verilen kres ve glindiiz bakimevi
imkanlar para ile temsil edilebilen menfaat sayilip GVK’nun
63. maddesi uyarinca verildigi glin ve yerdeki ortalama
fiyatlara gore Ucret gelirine dahil edilip vergilendirilmelidir.

Ancak isverenin yasal bir zorunluluk geregi karsilamak zorunda
kaldig1 kres, bakimevi vb. menfaatler licret olarak telakki
edllmeyerek GVK’nun 40/1. maddesi kapsaminda genel gider
yazilabilmelidir. Ornegin 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu’nun 30. maddesine dayanarak cikarilan Gebe veya
Emziren Kadinlarnin Calistinlma Sartlariyla Emzirme Odalar ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin 13/2. maddesi
uyarinca 150’den cok kadin calisanm olan isyerlerinde, 0-6
yasindaki ¢cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren calisanlarin
cocuklarim emzirmeleri icin isveren tarafindan kurulan
yurtlarda (kresler) verilen hizmetler ucretle
iliskilendirilmeksizin gider yazilmalidir.
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
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A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
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Nitekim bu konuda GIB internet sitesinde yer alan bir 6zelgede (Ankara Vergi Dairesi
Baskanligi’nin verdigi 05/09/2011 tarih ve B.07.1.GIB.4.06.16.01-2011-GVK-61-5-687
sayili Ozelge) anlasmali kreslere yapilan odemelerin 4857 sayili Is Kanununda yer alan
zorunluluktan kaynaklanmasi nedeniyle, s6z konusu ddemelerin uUcret olarak
degerlendirilmemesi gerektigi belirtilmistir.

Diger yandan, 2018/48 sayili Sirkiilerimizle duyurdugumuz lizere 7103 sayili Kanun’un
4 incli maddesi ile GVK’nun 23 {incli maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent
eklenmistir:

“16. Isverenlerce, kadin hizmet erbabina kres ve giindiiz bakimevi hizmeti verilmek
suretiyle saglanan menfaatler (Isverenlerce bu hizmetlerin verilmedigi durumlarda,
o0demenin dogrudan bu hizmetleri saglayan gelir veya kurumlar vergisi
miikelleflerine yapilmasi sartiyla, her bir ¢cocuk icin aylik, asgarf licretin aylik briit
tutarimn %15’ini asmamak tzere bu istisnadan yararlanilir. Kres ve giindiiz bakimevi
hizmetini saglayanlara yapilan 6demelerin belirlenen istisna tutarini asan kismi ile
hizmet erbabina bu amacla nakden yapilan 6demeler ve saglanan menfaatler licret
olarak vergilendirilir. Bu bentte yer alan %15 oranini, asgari licretin aylik briit
tutarinin %50’sine kadar artirmaya ve kanuni seviyesine getirmeye Bakanlar Kurulu,
bu istisnanin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.).”

Bu duzenleme ile, maddenin yururluk tarihi olan 28.03.2018 itibariyle isverenlerce;
kadin hizmet erbabina yonelik olarak kres ve gundiuz bakimevi hizmeti verilmek
suretiyle saglanan menfaatler istisna kapsamina alinmistir.

Anilan hizmetin isverenlerce isyerinde saglanmadigi durumlarda ise;

Odemenin dogrudan bu hizmetleri saglayan gelir veya kurumlar vergisi
mukelleflerine yapilmasi,

Odeme tutarnimin her bir cocuk icin aylik, asgari licretin aylik briit tutarinin %15’ini
asmamasi

sartlarinin bir arada saglanmasi kaydiyla, kadin calisanlara yonelik olarak yapilan kres
ve glindiiz bakimevi hizmet yardimlar da soz konusu Ucret istisnasindan
yararlanacaktir.

2018/11674 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile %15 orani, Kararin yayimlandigi 5.5.2018
tarihinden itibaren %50 olarak belirlenmistir.

Ote yandan 2018/107 sayili Duyurumuzda belirttigimiz iizere 303 sayili Gelir Vergisi
Genel Tebligi 11.06.2018 tarih ve 30448 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olup, bu
Tebligin icerdigi konulardan biri de bu istisna uygulamasidir.
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Kanun ve Teblig diizenlemeleri goz oniine alinarak bu istisna uygulamasina yonelik
gorls ve degerlendirmelerimiz asagidaki gibidir:

Bu istisna kadin personele yonelik olup, erkek personele saglanan bu tiirden
menfaatler gelir vergisine tabidir.

Kres ve gilindiiz bakimevi hizmeti dogrudan isveren tarafindan verildiginde,
kendisine ait veya kiralik bir yerde sunulduguna bakilmaksizin ve herhangi bir
sinir olmaksizin istisna uygulanacaktir. Isverene ait veya onun kiraladig1 yerde
verilen kres ve bakimevi hizmetinin isyerinin personeliyle mi yoksa isverene
fatura kesen bir isletmeci eliyle mi sunuldugunun bir 6neminin olmadigi
anlasilmaktadir. Ancak isyerinde yer kiralayip burada kres ve bakimevi hizmeti
sunan mukelleflerin personele fatura kesip de bunun bedelinin isverence
odenmesi durumunda, asgari ticretin aylik briit tutarinin %50 si ile simrl
istisnanin uygulanmasi, bunu asan kismin ise vergilendirilmesi gerekecektir.

isverenlerce, gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerince isletilen kres ve giindiiz
bakimevlerine 6deme yapildig1 durumlarda, kadin personele saglanan asgari
ucretin %50 siyle sinirl1 bu istisna her bir cocuk icin ayr ayr uygulanir.

Kadin personele saglanan menfaatin istisna olmasi icin, bu hizmetin gelir ve
kurumlar vergisi mukelleflerince isletilen kres ve gunduz bakimevlerinden
alinmasi, 6demenin hizmet erbabina degil dogrudan bu hizmeti sunan
mikellefe yapilmasi gerekir. Hizmet erbabina bu amacla bile olsa dogrudan
yapilan odemeler istisna kapsamina girmez.

isverenlerce, bu isi yapan giindiiz bakimevi ve kres isletmecilerine yapilan
toplu 6demelerde, her bir aya isabet eden tutar ilgili ay lUcret matrahi ile
iliskilendirilerek istisna uygulanacaktir.

Tebligde, kres ve giindiiz bakimevi isletmecisi miikelleflerce isveren
tarafindan 6denen tutar da dahil olmak Uizere kres ve giindiiz bakimevi
hizmeti karsiligi olarak faturanin hizmet erbabi adina diizenlenmesi ancak
odemenin isverence dogrudan kres veya giindiiz bakimevi isletmecisine
yapilmasi gerektigi belirtilmektedir. Oysa Kanunda bu tiir bir sart olmayip,
ornegin isverenin kres veya glindiiz bakimevini kendi personeliyle yiiritmeyip,
hali hazirdaki bir isletmeden bu hizmeti faturasi karsiiginda almak suretiyle
personeline sunmasi da miumkiin olup, bu durumda asgari licretin %50 si ile
karsilastirma yapilmaksizin isverence verilen kres ve gunduz bakimevi hizmeti
kapsaminda saglanan bu menfaatin tamaminin istisna edilmesi gerektigini
dusunuyoruz.

Tebligde kadin hizmet erbabina saglanan bu tiirden menfaatlerin asil iicret ile
birlikte lcret bordrosunda gosterilmesi gerektigi belirtilmistir. Oysa VUK’nun
238. Maddesi uyarinca gelir vergisinden istisna ucretlerin bordroda
gosterilmesi sart degildir. Bu sart olsa olsa kres ve giindiiz bakimevi icin
nakden odeme yapilip istisna sinirini asan ucretler icin gecerli olup, bu
durumda istisna sinirin1 asan 6demeler briite iblag edilerek gelir vergisi
matrahina dahil edilmelidir. Bu vesileyle personele bu amacla bir 6deme
yapilmaksizin dogrudan isletmecilerine 6deme yapilarak saglanan bu
menfaatlerin, ayni licret oldugu cihetle 5510 sayili Kanun’un 80/b maddesi

DENET SIRKULER
Say1: 2018/085-3




IBDO

uyarinca herhangi bir tutar sinirlamasi olmaksizin sosyal giivenlik primine tabi
olmadigin1 da vurgulamak isteriz.

e Tebligde bu istisnanin, toplu sozlesmeyle veya hizmet sozlesmesiyle
personelin asil Ucretine ilave olarak sunulan kres ve gunduz bakimevi hizmeti
veya bu hizmeti sunanlara yapilan 6demeler icin gecerli oldugu, personelin
var olan brit iicretinin azaltilarak onun yerine bu imkanlarin saglanmasi
seklindeki olaylarin istisna kapsaminda degerlendirilemeyecegi (bu imkanin bir
vergi planlamasi olarak kullanilamayacagi) belirtilmistir. Kanunda yer almayan
boyle bir sart1 Teblig ile ileri slirmenin hatali oldugunu, stelik saglanan bu
menfaatlerin iicrete ilave olarak 6dendiginin ne sekilde takip edileceginin
belirsiz oldugunu, Tebligde yer alan bu sartin ihtilaflara neden olabilecegini
dusunuyoruz.

e Yukarida da belirttigimiz gibi, isverenin herhangi bir yasal zorunluluk
nedeniyle vermek zorunda kaldig1 kres ve giindiiz bakimevi hizmetleri veya
karsilamak zorunda oldugu bu tiirden masraflarin, mevzuattan kaynaklanmasi
nedeniyle tutar ne olursa olsun iicret olarak degerlendirilmemesi, GVK’nun
40/1 maddesi kapsaminda gider yazilabilmesi gerektigini disiiniiyoruz.

e KDVK’nun 5. maddesi uyarinca vergiye tabi bir hizmetten, isletme sahibinin,
isletme personelinin veya diger sahislarin karsiliksiz yararlandirilmasi hizmet
sayilir ve bu emsal bedeli lizerinden KDV’ye tabi tutulur. KDV Uygulama Genel
Tebligi’nde,

personele bedelsiz saglanan menfaatlerden asagida sayilanlarin vergiye tabi
tutulmayacag belirtilmistir:

Personele isyerinde veya mustemilatinda yemek verilmesi,
Personele yatacak yer veya konut tahsisi,

Personelin toplu olarak isyerine gidip gelmesini saglamak amaciyla
yapilan tasima hizmetleri,

Personele demirbas olarak verilen giyim esyas.

Tebligde bu menfaatler, isletmenin iktisadi faaliyetini siirdiirebilmesi icin
yapilan masraflar olarak degerlendirilerek bunlarin personele tahsisi sirasinda
vergiye tabi tutulmayacagi, bu mal ve hizmetlerin iktisabinda yiiklenilen
vergilerin ise genel hiikiimlere gore indirim konusu yapilabilecegi
belirtilmistir. Gerek kanuni zorunlukla gerek se is akdi veya toplu sozlesme
geregi olsun kadin personele kres veya giindiiz bakimevi imkani saglanmasinin
da iktisadi faaliyetin yurutulebilmesi icin katlanilan zorunlu masraflardan
sayilarak Maliye Idaresince KDV Uygulama Genel Tebliginde sayilan yukardaki
kalemlere eklenmesinde yarar vardr.
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Tum bu duzenlemeler uyarinca, personele kres ve gunduz bakimevi seklinde
saglanan menfaatlerin, emsal bedeli ile KDV’ye tabi tutularak personele
KDV’den murekkep bir fatura kesilmesi veya hic fatura kesilmeksizin
hesaplanan KDV’nin (beyannameye ilave edilecek KDV olarak yazilarak)
veyahut da hi¢ KDV hesaplamaksizin kres veya gunduz bakimevi
isletmecisinden gelen faturada yer alan KDV‘nin indirime tabi tutulmadan
personele saglanan bu menfaatin maliyetine eklenmesi gerekecektir. Diger
yandan yasal bir zorunluluk nedeniyle karsilanmak zorunda kalinan kres,
gunduz bakimevi vb. masraflarina iliskin KDV lerin indirilebilmesi ve personele
tahsisi sirasinda ayrica KDV hesaplanmamasi gerektigini diistiniiyoruz.

Saygilarimizla,
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