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5746 SAYILI ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE TASARIM 
FAALİYETLERİNİN DESTEKLENMESİ HAKKINDA KANUN VE 
4691 SAYILI TEKNOLOJİ GELİŞTİRME BÖLGELERİ 
KANUNU İLE İLGİLİ DÜZENLEMELER 
 

11 Ağustos 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan; 
 

 2016/9091 Sayılı Ar-Ge veya Tasarım Merkezleri ile 
Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde Çalışan Ar-Ge veya 
Tasarım Personelinin Merkez ya da Bölge Dışındaki 
Faaliyetlerine İlişkin Ücretlerin Gelir Vergisi Stopajı 
Teşviki Kapsamında Değerlendirilmesi Hakkında Karar 
 

 2016/9093 Ar-Ge Merkezlerinde İstihdam Edilecek Ar-Ge 
Personeli Sayısının Tespiti Hakkında Karar 
 

 2016/9094 Sayılı Tasarım Faaliyeti Alanları Hakkında 
Karar 

 
ile getirilen düzenlemeler aşağıda belirtilmiştir: 
 
1- Ar-Ge Merkezlerinde İstihdam Edilecek En Az Tam 

Zaman Eşdeğer Ar-Ge Personeli Sayısı Bazı İstisnalar 
Hariç 15 Olarak Belirlenmiştir:  

 
Bilindiği üzere 1 Temmuz 2014 tarihinden bu yana Ar-Ge 
merkezlerinde istihdam edilecek en az tam zaman eşdeğer 
Ar-Ge personeli sayısı 30 olarak uygulanmaktaydı. 2016 
/9093 Sayılı BKK ile 11.08.2016 tarihinden itibaren Ar-Ge 
Merkezi oluşumu için istihdam edilmesi gereken en az tam 
zaman eşdeğer Ar-Ge personeli sayısı 15 olarak 
belirlenmiştir.  
 
 
 

BDO Yayıncılık A.Ş. 
 
Eski Büyükdere Cad. No.14 
Park Plaza Kat:4 
34398 Maslak/İstanbul 
Turkey 
 
Tel: +90 212 365 62 00 
Fax: +90 212 365 62 02 
e-mail: bdo@bdo.com.tr 
www.bdo.com.tr 
 
Garantisi ile sınırlı bir Birleşik Krallık 
şirketi olan BDO International Limited’in 
üyesi ve bir Türk anonim şirketi olan BDO 
Yayıncılık A.Ş., bağımsız üye kuruluşlardan 
oluşan BDO ağının bir parçasını teşkil 
etmektedir. 
 
BDO International global ağının toplam 
gelirleri 2015 yılında 7,3 milyar ABD Doları 
olarak gerçekleşmiştir. BDO, 150’den fazla 
ülkede bulunan 1.408 ofiste faaliyet 
göstermekte olup, bu ofislerde denetim ve 
danışmanlık hizmetleri veren ortaklar 
dahil dünya çapında 64.000 kişi 
çalışmaktadır. 
 
Dikkat ve titizlikle hazırlanan bu yayın, 
geniş anlamda görüşleri içermekte olup, 
genel bir yol gösterici olarak 
değerlendirilmelidir. Özel durumlarla ilgili 
olarak, mesleki görüş ve yardım almadan, 
bu yayına dayanarak uygulamalarda 
bulunulmamalıdır. Bu konuların kendi özel 
durumunuza ilişkin etkilerini görüşmek için 
BDO Yayıncılık A.Ş. ile temas kurabilirsiniz. 
Bu yayındaki bilgilere dayanarak belli 
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak 
nedeniyle doğabilecek zararlar nedeniyle, 
BDO Yayıncılık A.Ş. ve ortakları, çalışanları 
ile yazarları herhangi bir yükümlülük veya 
sorumluluk kabul etmemektedirler. 
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Ancak, söz konusu asgari personel sayısı NACE Rev.2 koduna göre belirlenen 
aşağıda belirtilen sınıflarda yer alan sektörler için 30 olarak uygulanacaktır: 

 
C – İmalat başlığı altında yer alan: 
 
29 – Motorlu kara taşıtı, treyler (römork) ve yarı treyler (yarı römork) imalatı 
bölümü altındaki tüm sınıflar 
 
30 – Diğer ulaşım araçlarının imalatı bölümü altındaki aşağıdaki sınıflar 
 
30.30 – Hava taşıtları ve uzay araçları ile bunlarla ilgi makinelerin imalatı 
 
30.40 – Askeri savaş araçlarının imalatı 
 
30.91 – Motosiklet imalatı 
 
30.99 – Başka yerde sınıflandırılmamış diğer ulaşım ekipmanlarının imalatı 
Bu Karar ile önceki 2014/6400 sayılı Karar da yürürlükten kaldırılmıştır. 

 
2- Sanayi Alanı Dışında Tasarım Faaliyeti Olarak Değerlendirilebilecek Diğer 

Alanlar Belirlenmiştir: 
 

2016/019 sayılı Duyurumuzda da belirttiğimiz üzere, 6676 Sayılı Kanun ile 
01.03.2016 tarihinden itibaren araştırma ve geliştirmenin yanı sıra tasarım 
faaliyetleri de teşvik kapsamına alınmış ve “tasarım faaliyeti”: “Sanayi alanında 
ve Bakanlar Kurulunun uygun göreceği diğer alanlarda katma değer ve rekabet 
avantajı yaratma potansiyelini haiz, ürün veya ürünlerin işlevselliğini artırma, 
geliştirme, iyileştirme ve farklılaştırmaya yönelik yenilikçi faaliyetlerin tümü” 
şeklinde tanımlanmıştır. 
 
2016/9094 sayılı BKK ile Bakanlar Kurulunun uygun göreceği sanayi alanı dışındaki 
diğer alanlar 11.08.2016 tarihinden itibaren aşağıdaki şekilde belirlenmiştir:   

 
“MADDE 1- (1) Avrupa Topluluğunda Ekonomik Faaliyetlerin İstatistiki 
Sınıflaması (NACE Rev.2)’na göre aşağıda belirtilen alanlarda, katma değer ve 
rekabet avantajı yaratma potansiyelini haiz, ürün veya ürünlerin işlevselliğini 
artırma, geliştirme, iyileştirme ve farklılaştırmaya yönelik yenilikçi faaliyetlerin 
tümü tasarım faaliyeti olarak dikkate alınır. 
J – Bilgi ve İletişim başlığı altında yer alan: 
59.11 – Sinema Filmi, Video ve Televizyon Programları Yapım Faaliyetleri 
59.12 – Sinema Filmi, Video ve Televizyon Programları Çekim Sonrası Faaliyetleri 
b) M – Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler başlığı altında yer alan: 
74.10 – Uzmanlaşmış Tasarım Faaliyetleri (74.10.03 hariç) 
c) R – Kültür, Sanat, Eğlence, Dinlence ve Spor başlığı altında yer alan: 
90.02 – Gösteri Sanatlarını Destekleyici Faaliyetler” 
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3- Ar-Ge veya Tasarım Merkezleri ile Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde Çalışan 
Ar-Ge veya Tasarım Personelinin Merkez ya da Bölge Dışındaki Faaliyetlerine 
İlişkin Ücretlerinin Gelir Vergisi Stopajı Teşvikinden Faydalanma Şartları 
Belirlenmiştir: 

 
Ar-Ge ve Tasarım Merkezleri ile Teknoloji Geliştirme bölgelerinde çalışan 
personele yapılan ücret ödemeleri üzerinden 5746 ve 4691 sayılı Kanunlara 
istinaden belirli oranlarda gelir vergisi stopajı teşviki uygulanmaktadır.  
Ar-Ge ve Tasarım Merkezleri ile Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde çalışan 
personele yapılan ödemeler için sağlanan gelir vergisi stopajı teşvikinin; 
faaliyetlerin bir kısmının bu bölge ve merkezler dışında yürütülmesinin zorunlu 
olduğu durumlarda dışarda çalışan personele yapılan ödemelerin Bakanlar 
Kurulunca belirlenecek kısmına da uygulanabileceği ilgili kanun maddelerinde 
belirtilmiştir. 2016/9091 sayılı BKK ile bu kapsamda düzenlemeler yapılmış olup, 
söz konusu düzenlemeler 1 Eylül 2016 tarihi itibariyle yürürlüğe girecektir.  
 
Yapılan düzenlemeler aşağıdaki gibidir: 

 
“MADDE 1- (1) 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım 
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun kapsamında kurulan Ar-Ge veya 
tasarım merkezlerinde çalışan Ar-Ge veya tasarım personelinin bu merkezlerde 
yürüttüğü projelerle doğrudan ilgili olmak şartıyla, aşağıda belirtilen 
faaliyetlerin Ar-Ge veya tasarım merkezi dışında yürütülmesinin zorunlu olduğu 
durumlarda, Ar-Ge veya tasarım merkezi yönetiminin onayının alınması ve Bilim, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının bilgilendirilmesi kaydıyla, merkez dışındaki bu 
faaliyetlere ilişkin ücretlerin yüzde yüzü gelir vergisi stopajı teşviki kapsamında 
değerlendirilir. 
 
a) Laboratuvar, analiz, test ve deney çalışmaları. 
b) Diğer Ar-Ge veya tasarım merkezlerinde yapılan çalışmalar. 
c) Saha araştırması. 
ç) Prototip geliştirmeye yönelik faaliyetler. 
d) Projelerde görev alan personel ile sınırlı olmak kaydıyla bilimsel içerikteki  
    etkinlikler. 
 

MADDE 2- (1) 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 
Kanunu kapsamında kurulan teknoloji geliştirme bölgelerinde yer alan 
işletmelerde çalışan Ar-Ge ve tasarım personelinin bu bölgelerde yürüttüğü 
projelerle doğrudan ilgili olmak şartıyla, aşağıda belirtilen faaliyetlerin bölge 
dışında yürütülmesinin zorunlu olduğu durumlarda, ilgili bölge yönetici 
şirketinin onayının alınması ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının 
bilgilendirilmesi kaydıyla, bölge dışındaki bu faaliyetlere ilişkin ücretlerin yüzde 
yüzü gelir vergisi stopajı teşviki kapsamında değerlendirilir. 
 
a) Laboratuvar, analiz, test ve deney çalışmaları. 
b) Diğer Ar-Ge veya tasarım merkezlerinde yapılan çalışmalar. 
c) Saha araştırması. 
ç) Prototip geliştirmeye yönelik faaliyetler. 
d) Projelerde görev alan personel ile sınırlı olmak kaydıyla bilimsel içerikteki 

etkinlikler. 
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MADDE 3- (1) 5746 sayılı Kanun kapsamında kurulan Ar-Ge veya tasarım 
merkezlerinde en az bir yıl süreyle çalışan Ar-Ge veya tasarım personelinin 
yüksek lisans yapanlar için bir buçuk yılı, doktora yapanlar için iki yılı geçmemek 
üzere merkez dışında geçirdiği sürelere (aylık ders saati kadar) ilişkin ücretlerin 
yüzde yüzü, Ar-Ge veya tasarım merkezi yönetiminin onayının alınması ve Bilim, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının bilgilendirilmesi kaydıyla, gelir vergisi stopajı 
teşviki kapsamında değerlendirilir. 
 
MADDE 4- (1) 4691 sayılı Kanun kapsamında kurulan teknoloji geliştirme 
bölgelerinde yer alan işletmelerde en az bir yıl süreyle çalışan Ar-Ge veya 
tasarım personelinin yüksek lisans yapanlar için bir buçuk yılı, doktora yapanlar 
için iki yılı geçmemek üzere bölge dışında geçirdiği sürelere (aylık ders saati 
kadar) ilişkin ücretlerin yüzde yüzü, ilgili teknoloji geliştirme bölgesi yönetici 
şirketinin onayının alınması ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının 
bilgilendirilmesi kaydıyla, gelir vergisi stopajı teşviki kapsamında 
değerlendirilir.” 

 
Saygılarımızla. 
 


