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CALISANLARIN iSVERENLERI ARACILIGIYLA OTOMATIK
OLARAK EMEKLILIK PLANINA DAHIL EDILMESINE iLiSKIN
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

27.12.2018 tarihli ve 30638 sayili Resmi Gazete’de Calisanlarin
isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil
Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte
Degisiklik Yapllmasma Dair Yonetmelik Yayimlanmistir.

Calisan sayis1 bes ve uzerinde ancak ondan az olan bir isverene
bagli olarak calisanlar ile 506 sayili Kanunun gecici 20 nci
maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklarin istirakcisi olarak
calisanlar en gec 01/01/2019 tarihinden itibaren emeklilik
planina dahil edilecektir. Bu madde kapsaminda calisan
sayisinin belirlenmesinde, birden fazla isyeri olan isverenler
icin butun isyerlerindeki calisanlarin toplami esas alinir. Birden
fazla bagimsiz sirketin bir araya gelerek olusturdugu sirket
yapilanmalarinda ise her bir sirket icin ayr ayn veya toplu
olarak degerlendirme yapilir.

Yapilan onemli yenilikler kapsaminda;

6 nc1 maddeden sonra gelmek Uzere 6A maddesi eklenmistir.
Buna gore;

e 01/01/2019 tarihinden sonra faaliyete baslayan isverenlere
bagli toplam calisan sayisinin bes veya lizerinde olmasi
halinde bu calisanlar, en gec muteakip takvim yilinin
basindan itibaren,
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Yayincilik A.S., bagimsiz lye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2018 yilinda 9 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 160’den fazla
lilkede bulunan 1.600 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 80.000’nin lizerinde
kisi calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gbsterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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e 01/01/2019 tarihinden once faaliyete baslamis olup calisan sayisi bu tarihten sonra
ilk kez bes veya lizerine cikan isverenlere bagli toplam sayisinin bes veya lizerinde
olmasi halinde bu calisanlar, en gec muteakip takvim yilimin basindan itibaren,

e Calisanlarim 6 nc1 madde kapsaminda emeklilik planina dahil etmis olan isverenin
faaliyete yeni baslayan isyerlerindeki calisanlar da ilk ucret odemesinden itibaren
isveren tarafindan kesilerek emeklilik sirketine aktarilan katki payinin, emeklilik
sirketine nakden intikal etmesi ile emeklilik planina dahil edilecektir.

e 6 nc1 maddede yer alan tarihlerden once ilgili mevzuat geregi SGK’ya bildirimde
bulunmakla birlikte, bildirim tarihini takip eden ay icerisinde isyeri faaliyetine son
verecek isverenin, bu isyerindeki calisanlari emeklilik planina dahil etmesi zorunlu
olmayacaktir.

Katki payinin hesaplanmasi basligi olarak degistirilen 7. maddeye gore, 4632 sayili
Kanun uyarinca, calisanin ucretinden isveren tarafindan kesilecek katki tutan, ilgisine
gore prime esas kazanci veya emeklilik kesenegine esas ayligin yiizde iicli oraninda
hesaplanarak, virglilden sonraki kisim dikkate alinmayacaktir.

Degistirilen 8 inci madde ile katki pay1 kesintisine tabi olmayacak iicret 6demeleri
belirlenerek, 8/A 8/B ve 8/C maddeleri eklenmistir. Buna gore, calisanlarin emeklilik
aylig1 ve licret kesintisinde belirleyici olan kirkbes yas kosullar belirlenmistir. Ayrica
yonetmelik kapsaminda calisanlarim1 emeklilik planina dahil etmis olan bir isveren
bunyesinde ise yeni baslayan calisanlar, ilk Ucret ddemesinden itibaren emeklilik
planina dahil edileceklerdir. 8/C kapsaminda getirilen onemli yenilik ise, daha once
isverenleri tarafindan emeklilik planina dahil edilmis ancak cayma ve ya ayrilma
hakkinm kullanmis olan calisanlar, Bakanligin belirleyecegi esaslar dahilinde 3 yil
icinde bir defaligina otomatik olarak emeklilik planina tekrar dahil edileceklerdir.

Son olarak, yeni eklenen 1 inci Gecici Madde ile calisanlarin emeklilik planina dahil
edilmesine iliskin gecis hukumleri belirlenmistir. S6z konusu madde ile,

¢ Bu maddenin yayim tarihinden once, 5 inci ve 6 nc1 maddelerde belirtilen
tarihlere gore calisanlarin1 otomatik olarak emeklilik planina erken dahil etmis
olan isverenlere bagli calisanlar, Ucretlerinden kesinti yapilip emeklilik sirketine
intikal ettigi tarih itibariyle,

¢ Bu maddenin yayim tarihinden once, calisanlarin1 otomatik olarak emeklilik
planina dahil etmesi gerektigi tarihte dahil etmeyen, ancak bu maddenin yayimi
tarihine kadar calisanlarin1 emeklilik planina dahil etmis olan isverenlere bagh
calisanlar, iicretlerinden kesinti yapilip emeklilik sirketine intikal ettigi tarih
itibariyle,

e Bu maddenin yayim tarihinden once, calisanlarini otomatik olarak emeklilik
planina dahil etmesi gerektigi halde, bu maddenin yayimi tarihi itibariyle bu
ylkimlaluiglint yerine getirmemis olan isverene baglh calisanlar, bu maddenin
yayimi tarihinden itibaren en gec 2 ay icerisinde,
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e Bu maddenin yayim tarihinden once 8/A kapsamindaki calisanlarin1 otomatik
olarak emeklilik planina dahil etmesi gerektigi halde, bu maddenin yayim tarihi
itibariyle bu yiikiimluligiinii yerine getirmemis olan isverene bagli anilan
calisanlar, bu maddenin yayim tarihinden itibaren en gec 2 ay icerisinde emeklilik
planina dahil edilmis sayilir.

Bu madde kapsaminda islem tesis eden isverenler, calisanlarini siresi icinde emeklilik
planina dahil etme yikiumlulugiini yerine getirmis sayilir.

Konu ile ilgili Yonetmelige ulasmak icin linke tiklayiniz.

Saygilarimizla,
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