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SON DEGISIKLIKLER CERCEVESINDE MALI TATIL

6661 sayili Askerlik Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 18 inci maddesi ile 5604 sayili Mali
Tatil Ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunu’nda mali tatil
uygulamalarina degisiklik getirilmis olup 01.06.2016 tarihinde
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ilgili degisikligin uygulama
esaslarina iliskin bir Genel Yazi yayimlanmistir. S6z konusu
degisikliklerin uygulama esaslan sirkiilerimizin konusunu
olusturacaktir.

Yapilan Degisiklikle Mali Tatil Uygulamasi

Bilindigi lizere 27.01.2016 tarih ve 29606 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan 6661 sayili Kanunun 18 inci maddesi ile 5604
say1li Mali Tatil Ihdas Edilmesi hakkinda Kanun’ un 1 inci
maddesinin altinc1 fikrasinda yer alan “yedi giin” ibaresi “bes
gun”, “yedinci gliniin” ibaresi “besinci gtini” seklinde; sekizinci
fikrasinda yer alan “son giintinden itibaren liclincii giiniin”
ibaresi “son giiniinii izleyen giiniin” seklinde degistirilmis olup
ilgili diizenleme yayimi tarihinde yiiriirlige girmistir. Soz
konusu degisiklik ile 5604 sayili kanunun birinci maddesinin
altinc1 fikrasindaki, mali tatilin sona erdigi giini izleyen yedi
guin icinde biten kanuni ve idari surelerdeki ilave yedi gunluk
sure mali tatilin son gununu izleyen tarihten itibaren “bes gtin”
olarak degistirildiginden 21 ila 27 Temmuz tarihleri arasina
tekabul eden yukumlulikler bakimindan 27 Temmuz tarihi 25
Temmuz tarihi olarak degistirilmistir.
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Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
liyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz lye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2014 yilinda 7,02 milyar ABD
Dolar olarak gerceklesmistir. BDO, 152
lilkede bulunan 1.328 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 60.000 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iligkin etkilerini goriismek i¢in
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlar1 herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

Denet’in misterilerine 6zel bir hizmetidir.
Izinsiz ¢ogaltilamaz, iktibas edilemez.
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Mali Tatil Kapsamina Dahil Edilmeyen Siireler

Mali Tatil Uygulamas1 Hakkinda Genel Teblig (Sira No: 1)’De Deg151kl1k Yapilmasina
Dair Teblig (Sira No: 2) 1 inci maddesi ile “Ozel tiiketim verg151 banka ve sigorta
muameleleri vergisi, 6zel iletisim vergisi, sans oyunlari vergisi ile gimriik idareleri,
il 6zel idareleri ve belediyeler tarafindan tarh ve/ veya tahsil edilen vergi, resim ve
harclarla ilgili olarak mali tatil uygulanmaz.” hikmu getirilmis olup s6z konusu
degisiklik 27.01.2016 tarihinde yiirirliige girmistir.

Aynm1 zamanda 5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun’un 2 inci
maddesinde mali tatil ilan edilen doneme rastlayan tarihlerde 05/05/1983 tarihli ve
2821 sayili Sendikalar Kanunu, 25/08/1999 tarihli ve 4447 saylh issizlik Sigortasi
Kanunu ve 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gore 1sverenlerce yapilmasi
gereken, is kazas1 ve meslek hastalig bildirimleri disinda kalan beyan, bildirim ve
odemeler; 02/09/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
sigortalilarin, 17/07/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
isverenlerin, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi sigortalilarin yapmakla yiikiimli oldugu is kazas1 ve meslek hastalig
bildirimleri ertelemenin disinda tutulmustur.

Ayrica 5604 Sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun 2 nci Maddesinin
Uygulanmasina iliskin Tebligde de kapsam disinda olan diger is ve islemler su sekilde
stralanmistir: is kazasi ve meslek hastalig olaylarlmn bildirimine 1llsk1n Sosyal
Slgortalar Kurumu Vizite Kagidi (sigortaliya ait), is kazasi, meslek hastal1g1 hastalik
ve analik hallerinde isverenlerce duzenlenmesi gereken Sosyal Sigortalar Kurumu
Vizite Kagid (sigortaliya ait) ile Sosyal Sigortalar Kurumu Vizite Kagidi (sigortalinin
esi ve gecindirmekle yikiimlii oldugu cocuklarina ait), Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik
Belgesi (sigortalinin esi ve gecindirmekle yiikiimli oldugu cocuklar ile ana ve
babasina ait), e-bildirge uygulamasi kapsaminda isverenlerce internet ortaminda
Sosyal Guvenlik Kurumuna gonderilen sigortali hesap fisi, sigortalinin istirahat
belgesinde gosterilen tarihlerde isyerinde calismadigina dair isverenlerce diizenlenen
belge, sigortali bildirim belgesi, prim odemelerini kendileri yapan 506 sayili Kanuna
tabi sigortalilarin yaptig1 biitiin is ve islemler mali tatil kapsamina girmediginden,
bunlara iliskin yikimliliklerin 6nceden oldugu gibi yasal siiresi icinde yerine
getirilmesi gerekmektedir.

Mali Tatil Kapsamina Giren ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na Yapilacak Olan
Bildirimlerin Durumu

Mali tatil 2016 yil1 icin 01.07.2016-20.07.2016 tarihleri arasindadir. Mali tatil
kapsamina giren islemlerin veya 6demelerin son giiniiniin belirtilen tarih araligina
denk gelmesi durumunda mali tatilin bittigi tarihten itibaren yedinci giinii mesai
bitimine kadar, son ddeme ya da bildirim tarihi mali tatilin sona erdigi giini izleyen
tarihten itibaren bes giin icinde biten durumlarda ise besinci ginin mesai saati bitimi
olarak degistirilmistir.

Ornek 1- Haziran ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinin son verilmesi gereken tarih
tatile denk gelmesi durumunda takip eden ayin 23’ i olmasina ragmen, 5604 sayili
Kanunun 1 inci maddesinin altinci fikrasina istinaden, mali tatilin sona erdigi glinii
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izleyen bes gun icinde biten kanuni ve idari surelerin, tatilin son gununu izleyen
tarihten itibaren besinci gliniin mesai saati bitiminde sona erecegi kabul edildiginden,
s0z konusu belgenin 25 Temmuz tarihinde verilmesi halinde yasal suresi icinde
verildigi kabul edilecektir.

Ornek 2- ise giris tarihi 22.07.2016 olan bir sigortalimin ise giris bildirgesinin Kuruma
elektronik ortamda verilme sliresi 6661 sayili Kanun oncesinde 27.07.2016 tarihi iken
degisiklik sonras1 bu sigortali icin ise giris bildirgesi verilmesinin son giinii 25.07.2016
tarihi olacaktir.

Ornek 3- 4 Temmuz 2016 tarihinde ilk defa sigortali calistirmaya baslanilan bir
isyerinde isyeri bildirgesinin en gec ayn tarihte verilmesi gerekmekte ise de, bu
tarihin 1 ila 20 Temmuz tarihleri arasina denk gelmesi dolayisiyla mali tatil stiresine
rastlamasi nedeniyle “son giinii mali tatile rastlayan siirelerin tatilin son glinlinii
izleyen tarihten itibaren yedi giin uzamis sayilmasi” gerektigine iliskin uygulama
aynen devam ettiginden isyeri bildirgesinin 27 Temmuz 2016 (dahil) tarihine kadar
verilmesi halinde yasal siiresi icinde verildiginin kabul edilmesi gerekmektedir.

Sonuc

Mali tatil doneminde bir degisiklik olmamistir. Ancak, mali tatilinin sona erdigi giinii
izleyen tarihten itibaren yedi gun icinde gerceklesmesi gereken birtakim
ylikiimliliikler 6661 sayili Kanun ile yapilan degisiklikle bes giine diistirlilmistiir. Bu
nedenle 21.07.2016-25.07.2017 tarihleri arasinda Kuruma verilmesi gereken
belgelerin verilme suresinin son giinu 25.07.2016 tarihi mesai bitimine kadar
uzatilmistir.

Ayrica belirtilmesi gereken diger bir hususta mali tatil nedeniyle son verilme tarih 27
Temmuz olan veya mali tatilin bitiminden itibaren bes gunluk sure icinde verilecek
olan belgelerin son verilme giini olan 25 Temmuz tarihleri hafta sonu tatili veya
resmi tatile denk gelmesi halinde ilgili belgelerin verilme suresi hafta tatili veya
resmi tatilin bittigi ilk is gliniidir.

Soz konusu degisiklik mali tatil kapsamina girmeyen islemler icin gecerli degildir.
Dolayisiyla, herhangi bir cezai yaptirimla karsilasmamak adina mali tatil kapsama
girmeyen is ve islemlerin, idari ve yasal sureleri icinde yapilmasi uygun olacaktir.

Saygilarimizla.
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