ISVERENLERE YONELIK
OTOMATIK KATILIM
SISTEMI TANITIM
KILAVUZU

;3’ T.C. Bagsbakanlik Hazine Miistesarlig1
4 Sigortacilik Genel Miidiirliigii




Otomatik Katillm Nedir?

> Isyeri bazl 6zel emeklilik planlarina yonelik bir uygulama olan otomatik
katilim, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanununda degisiklik yapan 6740 sayil1 Kanun ile 25.08.2016 tarih ve
29812 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olup, 01.01.2017 tarihinde
yurirliige girecektir.

> Calisanlarin  igverenleri araciligiyla otomatik olarak bir emeklilik
planina dahil edilmesi ve ilgili kisilere istediklerinde belirli sartlar ile
plandan ¢ikma imkani verilmesi esasina dayanmaktadir.
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Kimler Kahlabilir?

» Otomatik katilim sistemine,

o Turk vatandas: veya 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayil Tiirk Vatandashgi
Kanununun 28 nci maddesi kapsaminda,

o 45 yasinmi doldurmamus,

o 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve ( c)
bentlerine gore,

calisanlar dahil olur.

» Kapsama alinacak isyerleri Bakanlar Kurulu Karari'nca belirlenecektir.
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Katilimcinin Sisteme Girisi ve isverenin Yikimlilukleri

(1) Emeklilik sirketi ile Hazine

isveren sozlesme

€ >

Miistesarlig:

i (8) Baslangi¢ Bonusu i
i + 1
(3) Calisan bilgileri ve fon i ]
tercihinin iletilmesi

%25 Devlet Katkisi

(2) Fon tercihi
alinmasi ve tercihte
bulunmayanlar icin  (4) Katki Payinin g
isverenin tercihi iletilmesi | > okl
me
l Sirketi vy
(5-a) Katki Payinin
hesaba intikali ve
yurarliagun baslangic Katilim

> Hesabi

(5-b) Yararluk tarihi
Eibarlyla calisana bildirim

(6) Bildirimden sonra 2 ay
icinde cayma hakki* >

(7) Fon degisikligi her
zaman mumkundur

* Calisan ilk 2 ay olan cayma suresinde ve sonrasindaki herhangi bir anda sistemden ayriima
hakkini kullanabilir. Cayma suresi i¢inde, katki paylarinin deger kaybetmeme garantisi vardir.
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ISVERENIN
YUKUMLULUKLERI
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isverenin YukUmlulikleri

Emeklilik sirketinin se¢imi

» 5510 sayili Kanunun 12 nci maddesi kapsamindaki her igveren,
calisanlar1 adina, bir emeklilik sirketi ile sozlesme yapmakla
yukumludir. Sirket seciminde, hizmet kalitesi, kesinti ve diger
hususlar goz ontinde bulundurarak tercihte bulunulmalidir.

Fonlarin Se¢imi

> Isveren, sisteme giris esnasinda calisandan faizli/faizsiz fon
tercihini alir, tercihte bulunmayan ¢alisanlar i¢in s6z konusu tercihi

yapar.

« T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarlig: Sigortacilik Genel Miidiirliigii




isverenin YukUmlulikleri

Katk1 payinin 6denmesi

> Isveren, katki payini calisanin tcretinden kesip emeklilik sirketine
aktarmakla ytuktmlidir. Maas Odemelerini Maliye Bakanliginca
isletilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi kullanarak
yapan Kamu Kurumlari ayni sistemi kullanarak katki pay1
odemelerini gerceklestirebilecektir.

Devir Imkani

» Isveren operasyonel gereklilikleri dikkate alarak, sirket secimi ve
katki paymin kesilmesi hari¢ diger ytikiimliliiklerinin icrasim
emeklilik sirketine birakabilir.
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isverene Yaphrnmlar

» Isverenin bu yiikiimliiliiklere uymamasi halinde, her bir ihlal
icin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca ytiz Tirk Liras:
idari para cezasi uygulanur.

» Isveren katki paymi emeklilik sirketine eksik, ge¢ aktarmast
veya aktarmamasi durumunda, ¢alisanin birikiminde olusan
parasal kaybindan sorumludur.
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DEVLET TESVIKLER]
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Devlet Katkisi

Calisanlara
1. Katki paymnin %251 oraninda devlet katkisi,

2. 2 aylik cayma siiresinin sonunda sistemde kalmayi tercih etmeleri
halinde 1000 TL ilave devlet katkisi,

3. Emeklilik doneminde birikimini yillik gelir sigortas: olarak
almay1 tercih eden calisanlara ise ilave %5 devlet katkisi

saglanir.
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EMEKLILIK HAKKI
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Emeklilik Hakki

> Sistemde en az 10 yil bulunan ve 56 yasini tamamlayan calisanlar
emeklilik hakki kazanair.

> Emeklilik hakkini kullanarak sistemden ayrilan calisanlar, asagidaki
tesviklerden tamamen faydalanar:

1. Diizenli olarak hesabina ddenen %25 oranindaki devlet katkis1

2. 1.000 TL tutarindaki sisteme giris esnasinda verilen devlet katkisi
> Calisan birikimini 3 yontemle alabilir:

1. Toplu Para

2. Programlanmis Geri Odeme: Kendi belirleyecegi tutarda emekli
maagt seklinde alir ve parasinin tamami sonlanincaya kadar
devam eder.

3. Yillik Gelir Sigortast: Omiir boyu emekli maas: seklinde alir.

e Bu tercihi kullanan calisanin ek olarak verilen birikiminin %5
kadar daha devlet katkis1 tesvikinden faydalanabilir.
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