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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
A DILi: Cevirmenin ana dilini/dillerini.

ACIL DURUM: isyerinin tamammda veya bir kisnunda meydana gelebilecek yangin. patlama.
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan vayihm. dogal afet gibi acil miidahale. miicadele. ilk
vardim veya tahlive gerektiren olaylari.

ALIMLAMA: [gerigin, alicinin diistinse! ve killttrel arka plamina bagh olarak algilanma ve
kavranma siirecini.

ARDIL CEVIRI: Gerektiginde not alarak. sozlii bir iletinin konugmacidan sonra bolimler halinde
erek (hedef) dile aktarilmasini (telefonda ¢evirl. eslik ¢evirisi. toplum ¢evirmenligi - saghk.
mahkeme. afet ve acil durumlar dahil- ve benzeri).

ALTYAZI CEVIRISI: Gorsel-igitsel metinlerdeki isitsel diizgiiniin, kaynak isitsel diizgi ile
ekranda ey zamanh olarak belirecek sekilde dil ici veya diller arasi ¢evirisini.

AYRINTILI ALTYAZI CEVIRISI: Gorsel-isitsel metinlerdeki isitsel diizgiinin tamamiin
isitme engelli erek (hedef) alicilarin erigimine uygun sekilde ekranda altyazs olarak aktarilmasini,

B DILI: Cevirmenin ana diline dogru ve ana dilinden geviri yapugi. yetkin oldugu aktif yabanc
dili/dilleri.

BILGISAYAR DESTEKLI CEVIRI (BDC): Bilgisayar yazihimlarn destegiyle yazih geviri
yapmayl.

CEVIRI BELLEGI: Yazl ceviri faalivetlerinde yararlanmak fizere elektronik ortamda. zel
vazihmlarla ¢eviri birimleri halinde crek (hedef) dil ve kaynak dil eslesmelerinden olusan veri
tabanini.

GORSEL-ISITSEL CEVIRI: Gorsel ve isitsel icerikten olusan metinlerin dil ici. diller arasi.
diizgliler arasi veya gdstergeler aras: ¢evirisini,

DIL DUZLEMI: Kullanin baglamlara ve farkli toplumsal konumlara gére yapilanmig. kabul
g6ren kullanimdaki dil diizeyini.

DUBLAJ CEVIRISI: Gorsel-isitsel metinlerde kaynak isitsel metnin, erek (hedef) dile gevrilmis
isitsel diizgl ile ikame edilerek gorsel diizgii ile es zamanh sunulmasin.

DUZGU: Bir gdrsel-isitsel metindeki isitsel ve gérsel olan aktarim ortamlanni.

ENGELLI EREK (HEDEF) ALICI: Engelsiz erisim i¢in kullanilan ¢eviri tirlerinden
yararlanarak gorsel-isitsel metinlere erisim saglayabilen kitleleri,

ENGELSIZ ERISIM ICIN CEVIRI: Gorme veya isitme engeli olan erek (hedef) ahieilar igin
yapilan gorsel-isitsel ¢eviri tirlerini,

T e
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EREK (HEDEF) DiL: Yazl veya s6zli bir metnin gevirisinin gergeklestirildigi dili.

EREK (HEDEF) METIN: Yazili veya sézlii bir metnin diger dile cevirisinin yer aldi@ metni.
ESGUDUM: Koordinasyonu.

FSEK: Fikir ve Sanat Eserleri Kanununu,

FISILDAYARAK CEVIRI: Cevirmenin. kaynak dildeki iletiyi erek dile. konusmact ile aym
anda. teknik donamm kullanmadan fisildayarak aktarmasini,

GORSEL-ISITSEL CEVIRI: Gorsel ve isitsel diizgiilerden olugan metinlerin altyazi. dublaj.
sesli betimleme ve benzeri geviri yontemleriyle dil igi veya diller aras: aktanmuni.

GORSEL OZELLIKLER: Metnin sayfa yapisi. diizeni, sekil. ditzenleme grafik. varsa tablolar
gibi 6zelliklerini.

GORUSME CEVIRISI: iki kisi arasindaki sozlii iletisim kapsaminda gegen iletilerin erek dile
ardil ¢eviri teknigiyle aktariimasini.

HIZMET TALEP EDEN: {5 taninin: yapmak icin muhatap konumundaki bir veya birden fazla
kisivi va da kurumu.

ISCO: Uluslararas Standart Meslek Sumflamasini.
ISG: Is Saghg ve Giivenligini.

IS TANIMI: lsin siiresi, is hacmi, kaynak dil ve erek (hedef) dil. uzmanlik alam. gevirinin amaci.
formatu. yeri. gerekli teknik donanim ve ortami ve biitgelemesiyle ilgili is bilgilerini.

ISARET ALANI: isaret dilinde isaretin vapiidiin fiziksel alani. bedenin fist kismim. ellerin ve
parmaklarin pozisyonu. konumu. hareketleri. y8nii ve akigin.

ISARET DILi: Sagular ve isitme engellilerce kullamlan, iletisimin el. parmak. mimik ve kol
hareketleri ile saglandifi sistematik dili.

KAYNAK DiL: Diger dile gevrilecek olan yazili veya sozlii 8zgiin metnin olugturuldugu dili,
KAYNAK METIN: Cevirisi yapilacak olan yazih veya sozlii dzgtin metni.

KISISEL KORUYUCU DONANIM: Bir veya birden fazla saghk ve givenlik tehlikesine karst
korunmak icin kisilerce givilmek veyva taginmak amaciyla tasarlanmig herhangi bir giysi. cihaz.
alet veya malzemeyl.

KOSUT METIN: Kaynak metnin incelenmesinde ve erck (hedel) metnin olugturulmasinda
bagvurulabilecek benzer zellikteki diger metinleri.

MAKINE CEVIRISI: Cevirmen destegi olmadan vazilimlar tarafindan yapilan geviriyi,

METINLERARASILIK: Yazili metinlerde. gesitli yazih kaynaklar veya eserler arasindaki
eindermeler ve baglamsal etkilesimleri.

0 R N S SN O 0
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OZEL ALAN CEVIRISI: Belli bir uzmanhk alamnda 6zel konu bilgisi gerektiren yazils
metinlerin ¢evirisini.

PARMAK ABECESI: Parmaklaria sozciiklerin isaret dilinde harflerle yazinuni.

RiSK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan va da disandan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi. bu tehlikelerin riske ddntismesine vol agan faktdrler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirdmast amaciyla
yapilmasi gereken cahgmalan,

RISK: Tehlikeli bir olaym meydana gelme olasihi ile sonuglarmim bilesimini,
SAGIR: Isitmeyen ve *Sagir Toplumun® kiiltiiriinii tagryan bireyi,

SESLI BETIMLEME: Gérme engellilerin gorsel-isitsel metinlere erisimini saglamak amaciyla.
gorsel diizgii ve gdrsel igeriklerinin ve anlamlamalarimin sézlii olarak tasvir edilmesini.

SIMULTANE CEVIRI: Sozlii bir iletinin konusmact ile es zamanh olarak ve uygun teknik
donanimdan vararlamlarak erek (hedef) dile aktarlmasuu (fisilu ¢evirisi. televizyonda/radyoda
geviri. uzaktan geviri, bidiille ceviri. konferans. video-konferans. telekonferans ve benzeri),

SOYLEM COZUMLEMESI: Bir s6zlii veya vazl iletisim igeriginin metinsel 6zellikleri, agik
ve ortitk igerik. dil diizlemi. muhatap taraflann kisise! dzellikleri, kullandiklan @islup. vurgu. ses
tonu, beden dili. séylem birimlerinin islevi. sezdirimlerin baglam ve ortama gore gozetilerek
¢evirinin amaci dogrultusunda ¢dziimlenmesini.

TOPLUM CEVIRMENLIGI: Dil farklihi nedeniyle kamu veya sivil toplum kuruluslarmm
sundugiu hizmetlerden vararfanmakta giiglitk geken bireylere ve hizmet saglayicilara, kolluk
kuvvetleri birimlerinde, adli siireclerde. saghk ve egitim ortamlar ve biitiin devlet kurumlarinda.
verel yonetimler. acil durum ve afet. catigma. gb¢. siinma sahalan ve spor ortamlarn gibi alanlarda
vapilan szl geviri tirting.

YAZIN CEVIRISI: ilim ve edebiyat eserleri gevirisini,

YAZILI METINDEN SOZLU CEVIRI (YAZILI METINDEN ISARET DILI CEVIRISI):
Yazili bir iletinin. kaynak dilde ¢evirmen tarafindan sessiz okunusu ile es zamanh olarak erek
{hedef) dile sesli olarak veya isaret dili ile aktanimasini.

YERELLESTIRME: Erek (hedef) dil ve kiiltiire uyarlama amacr ile bilgi teknolojilerinin
yardimuyla bilgisayar yazihmlari. ag sayialari, bilgisayar oyunlan gibi iceriklerin cevirisini.

TERIMCE: Metinlerde kullamlan terimlerin listesini.

ifade eder.
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1. GiRiS

Cevirmen (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi, 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete'de
vayimlanan Ulusal Meslek Standartlaninin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmast Hakkinda
Yénetmelik ve 27/1 172007 tarihli ve 26713 sayth Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulug. Gorev, Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik
hiikktimlerine gére MYK mn olusturdugu ¢ahigma grubu tarafindan hazirlannmus. sektdrdeki ilgili
kurum ve kuruluglann gériigleri almarak degerlendirilmis ve MYK Medya. {letisim ve Yayncihk
Seki6r Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yénetim Kurulunca onaylannustr.

Cevirmen (Sevive 6) Ulusal Meslek Standardiun 01 no’lu revizyonu Hacettepe Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi taratindan vapilmis ve MYK Medya. {letisim ve Yaymcilik Sektor Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yoénetim Kurulunca onaylanmisur,
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2, MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tapimm

Cevirmen (Seviye 6). ilgili mevzuat veya sézlesme. ISG dnlemleri, kalite standartlan ve hizmet
prosediirleri cercevesinde ¢eviri siireglerinin is organizasyonu ile hazrhk faaliyetlerini
gergeklestiren: sdzIi gevird. isaret dili gevirisi veya porsel-isitsel geviri de dahil olmak lizere yazili
¢eviri faalivetlerini yiiriiten ve bireysel mesleki gelisimini saglayan nitelikli kisidir.

Gevirmen (Seviye 6). yazilt geviri hizmetlerinin sunuldugu durumlarda. bir dildeki ¢esitli nitelikte
belgelerin. fikir ve sanat eserlerinin. gesitli medya ve gorsel-isitsel metinlerin erek gorsel gerekse
isitsel diizgit igeriklerinin. bir erek (hedef) dile aktariimast ve verellestirilmesi calismalarin: sozli
geviri hizmetlerinin sunuldugu durumlarda. farkh dili/dilleri konusan kathmeilarim bulundugu
toplanti. konferans gibi ortamlarda ve gortismelerde kaulmeilar arasinda. bir dildeki sozlii
iletilerin ardil veya simultane olarak erek (hedef) dile/dillere aktarilmas: faalivetierini: isaret
dilinin kullamldi@ ortamlarda. bu dilde iletilenleri sesli dile veya bir baska isaret diline, sesli veya
yazili bir dille ifade edilen igerigi de isaret diline ¢evirmeye yonelik faalivetleri viiriitiir.

Cevirmen (Seviye 6). ¢eviri sitrecinde fistlendigi boliimiin uygulama ve yonetiminden sorumiudur.
Bu kapsamda igin niteligine gre bazi durumlarda ekip ¢aligmasinin aktif bir Giyesi olarak galigir.

2.2. Meslegin Meslek Smiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2643 (Cevirmenler (Yazih ve S$6zlii) ve Diger Dil Bilimeiler)

2.3. Meslege Yénelik Ozel Diizenlemeler

Meslegie yonelik 6zel bir mevzuat diizenlemesi bulunmamakiadir.

*Meslegin icrasma yonelik ISG, ¢evre ve diger konulardaki mevsuara uyulmast esastir.
2.4, Cabisma Ortanu ve Kosullan

Cevirmen (Seviye 6). ¢eviri hizmeti sunulan ve talep edilen igletmelerde. kamu kurum ve
kuruluslannda veya bireysel olarak ¢aliir. Calisma ortami. genellikle bu kurum/kurulus ve
isletmelerin biiro. toplant: mekanlar.. kongre salonlari. sahalar veya gevirmenlerin kigisel cahisma
ortamlaridir,

Yazih geviride ¢ahgyma ortamimin. havalandirma-isitma-sogutma sistemlerini igeren. yeterli
aydimnlatma sistemine sahip. ergonomik ofis arag ve geregleri ile donatilnus. gerekli iletisim
imkanlannt sunan altyapiya sahip (internet baglanust. telefon. faks ve benzeri) dzellikie olmas
gerekir, Ardil cevir yapan ¢evirmen. ¢ahgma ortaminda konusmaciyr rahat duyabilecegi ve
gorebilecegi bir konumda bulunmali: simultane g¢eviride ise ¢ahgma ortamu ilgili TSE
standartlarmna uygun olmahdir,

© Mesleki Yeterlilik Kurumu. 2020
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Meslegin icrast esnasinda ig kazasi, meslek hastahgi. yaralanma ve saglik sorunlari olugima riskleri
bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve onlenebilmesi i¢in igveren tarafindan
gerekli 6nlemler alinir, Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigt durumlarda ¢evirmen isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donaminm kullanarak ¢alisir. Acil durum ve afet
durumlari. ¢atisma ortamlar gibi saha ¢alismalannda. ¢evirmenin kolayhikla secilebilmesi igin
kendini diger profesyonellerden ayristiran ve ¢evirmen vasfim ortaya koyan tamticr bir kiyafet
(Ustiinde gevirmen yazan yelek ve benzeri) veya aksesuar (gevirmen yazan kolluk. sapka ve
benzeri) giymesi/tagimast saglanmalidir. Béyle ¢ahisma ortamlarinin risk ve tehlike igermesi
nedeniyle de ¢evirmenin sigortalanmasimin saglanmas: gerekmektedir.

Ceviri alismalarmnda. genel olarak analitik inceleme. konsantrasyon. aragtirma ve bilgi edinme ve
iletisim yogunluklu faaliyetler séz konusudur. Bu tarz calismaya bagh olarak yogun bilgi iletisim
teknolaojisi araclan kullanilmaktadir. Ceviri siire¢lerinin ydnetimi i yogunluguna ve siiregte ortaya
¢ikan giicliiklerin ¢dziimlerine gbre esnek ¢aliyma saatlerini gerekli kilar. Sozlii ve yazihi gevirinin
tiim uygulamalarinda ilgili. ISO/TSE standartlanina ve Avrupa Birligi normlarinda belirtilen azami
galigma stireleri ve kosullarina riayet edilmelidir.

¢ Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020
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Giorev A. is saghg ve giivenligi ile cevre koruma ile ilgili 6nlemleri almak
islcmlcr Basarim ﬁlqﬁtlcri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
AL Arag, gereg ve donanmmlar talimatlara ve isyeri prosediirlerine uygun olarak Kaza, yaralanma ve benzeri olumsuz
o kullanr. durumlarda uygulanacak prosediirler
Al Tsyerinde meydana gelen kaza, yaralanma ve benzeri olumsuz durumlarda Calisma ortamindaki tlehh:ke A riskler' )
R gerekli prosediirleri uygular. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri
belirleme yontem ve teknikleri
A.1.3 | Cahisma ortaminin tehlikelerden uzak tutulmasina katki saglar. Arag, gere¢ ve ekipmanlarin glivenli
= kullamimi ile ilgili talimat ve prosediirler ve
Igyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is saghgim tehlikeye diisiirebilecek bunlar is suregfljcn'ne u\/gu]am:
Guvenli caligma A.l4 dfrumlara ka;sl ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli onlemlerin Kisisel koruyucu donanum tiirleri, kullanun
Al yontemlerini takip a mmas-m‘l sz?g ar. . — . — ve bakim 6zellikleri
etmek ALS Mesleginin icrasinda olugabilecek fiziksel veya psikolojik saglik sorunlarmna Kisisel koruyucu donammiari dogru bir
. . o S
kargt onlemler alir veya alinmasini saglar. sekilde secme, kullanma ve muhafaza etme
A.1.6 | Riskleri kontrol etmek i¢in igyeri prosediirlerini takip eder. Sagllk ve gvenlik isaretlerini tamima ve
takip etme
AL7 Karsitagtigr risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olasi riskleri belirleyerek Karsilastigl risk etmenlerini veya
o raporlar. karsilagabilece@i olasi riskleri belirleme
R . Acil  durum tirleri  ve acil  durum
A.1.8 | Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirierine uygun hareket eder.

talimatlarma uygun davranma
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Gorev A. is sagh@ ve giivenligi ile gevre koruma ile ilgili 6nlemleri almak
i;lemler Basarim (")lg:iitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Cevre koruma A21 Enerji, sarf malzemeleri ve benzeri kaynaklari tasarruflu ve verimli bir sekilde 10. Enerji, sarf malzemeleri ve benzeri
A2 standart ve kullaor. kaynaklar ile bunlarm tasarruflu ve verimli
yontemlerini Cahistign  alanda ortaya c¢ikan ¢evresel atiklarin  ve dontsturilebilir kullanum .
uygulamak A22 11. Temel atik yonetimi

malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar.
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Gorev B. s organizasyonu yapmak
islemler Basanm (")lgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Agiklama
Mesleki  niteliklerini  ve  hizmetlerini  gdsteren  tanitim
Tamtim faaliyetlert B.L1 dokiimanlarm: (CV, tamtim dosyas: ve benzeri) hazirlar.
B.1 yiirtitmek B.12 Tanitim dokiimanlarinin bilgt iletisim teknolojileri aracihigiyla
o gorimiirligiini saglar’.
B2 Hizn_leli 1a}ep »ec_tem_iexll -ya.ml_l oiara‘k su!e«, amag, teslim tarihi, | 1. Tamtim  dosyasinda yer almasi  gereken
¢evrilecek igerik ile ilgili bilgilerle birlikte is tanimuini ahr. dokiimanlar
B.2 Ceviri talebini B22 Etik, hukuki veya kendi mesleki yeterlilikleri nedenleriyle isi kabul | 2. CSV%U: taleplerir}i analiz etm»e )
) sekillendirmek - edip etmeyecegini gerekgeli olarak belirler. 3. Qeviri taleplerinde hukuki ve etik smmrlamalar
Bildirilen talep ve kosullara gore isin n tamumny, isi talep eden ile Ceviri  taleplerinde iy tammlanni ve hizmet
B.2.3 birlikte olusturur. kosullarini belirleme
Hizmet talep edenin talebine gére, s6zlii/yazili kapsamli ig tanimini
B.J3.1 ve hizmet kosullarm (fiyat, siire, amag, 6deme kogullari, hukuki
B3 Ceviri teklifi hazirlamak® konular, isin niteligi ve benzeri) belirler.
B32 Belirledigi is tamum ve kosullan ile verecegi hizmete gore teklif

metnini/ dosyasim formatina uygun sekilde hazirlar.

2 serbest calisanlar igin gecerlidir.
3 Serbest calisanlar icin gecerlidir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020




Cevirmen (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standard:

12UMS0274-6 / 04.03.2020 / 01

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev B. s organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
leki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Agklama Kod Agiklama
Hizmeti talep edenin g¢eviri hizmetine iliskin &zel kosullar, hukuki
BAL haklar, islevler, kalite standartlar:, teslim/hizmet zamant ve teslim
o sekli gibi sartlar ile hizmet kalitesini glivence altina almak igin gerekli
gordugi ilave sartlari belirler.
B.4 eviri sozl i k! P T TR T — -
Ceviri sozlesmesi yapmal B.A42 Ceviri hizmetiyle ilgili belirledigi sartlara iligkin hizmeti talep eden ile
o yazilt mutabakata varir.
Belirlenen hizmet sartlarint ve hukuki kosullart igeren sézlesme
B.4.3 metnini hukuki formatma uygun sekilde hazirlayarak, imza ve onay Ceviri  sozlegmelerinde teknik  ve hukuki
islemlerini tamamlar. gereklilikler
Yazih veya sozlii ¢eviri konusuna iligskin (gorsel-isitsel, yazih, kayith Ceviri  hizmetlerinde kullanilan temel ve
ve benzeri.) kaynak metin veya c¢eviri hizmetine destek olacak yardimci malzemeler
. B.5.1 . - . o ey . PR F . .
BS Kaynak metni ve yardimer malzemeyi (kosut metin, alan sdzlitkleri, bellekler ve benzeri) ilgili Ceviri hizmetlerinde is programi yapma
: malzemeleri temin etmek kaynaklardan temin eder.
B.5.2 Temin ettigi doktimanlar: ¢eviride kullanilacak uygun hale getirir.
B.6.1 Ceviri isinin kapsanuni, kosullaruu degerlendirir.
| B.6.2 Yapugi degerlendirmelere gbre igin zaman, asamalar ve malzeme
B.6 Is programu yapmak e olarak planini hazirlar.
B.6.3 Yaptig1 planlamaya ve gerekliliklere gore konaklama, ulagim ve
o benzeri organizasyonlar yapar.

* Serbest calisanlar icin gecerlidir
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Gorev B. I organizasyonu yapmak
islcmlcr Basarim (")lgiitlcri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aqaklama Kod Aciklama
B.7.1 Yaptig1  gevirilerin - ve ilgili  igerigin  argivleme  sistemini
olusturur/olusturulmasini saglar.
) o B.7.2 Yaptig gevirtleri ve ilgili i¢erigi olusturdugu veya kullanilan sisteme
B.7 Arsivieme yapmak ve bilgi o gore kayit altina alir.
giivenligini saglamak B.7.3 Ceviri kayitlarinin yedeklerini alir.
B.74 Ceviri siireglerinde bilgi gitvenligi ile hizmeti talep edenin haklar ve
gizlilige yvonelik 6nlemleri, ilgili mevzuat hitkiimlerine gore uygular.
BS.1 Yaptigr islerin faturalandirlmasmin ve vergilendirilmesinin ilgili - L arsiv vnctim
o mevzuata uygun olarak ger¢eklegtirilmesini saglar. 8. B?Imic ars:;ﬂ};c_’?inem]; isel verilerin korummast
B Mali prosediitleri B.8.2 s{flptfl islerin tahsilat ile ilgili belgeleri ilgili mevzuata uygun olarak | ©- e ‘iglgiiutvemelghukuki Zerekl‘;likler u
) yiirtmel® e = 9. Hizmet bedellerinin faturalandirilmast  ve
Yaptig1 islerin muhasebe kayitlarimin ilgili mevzuata uygun olarak ) T
B.8.3 tutulmasini ve muhafaza edilmesini saglar. muhasebe kayitlarinda izlenmesi ile ilgili temel
iglemler
B.O.1 Ceviri bellegindeki miikerrer kayitlarin en gincel surimini | 10. Ceviri bellegi olusturma ve kullanma
yedekleyerek argivler.
Terminolojik degisimlere ve igeriksel benzesmelere gore bellegi temiz
B.9.2 tutacak gekilde giincelleme ve iyilestirmeler yapar.
Ceviri belleginin bakmmim _ I — _
B.9 yapmak Cevirl belleginin; iceriye alma (import) ve disanya verme (cksport)
B.9.3 iglemi ile kullamim alanimn genisligini saglar.
Hizmet talep edene ait bir ceviri bellegt kullaniyorsa s6z konusu
B.9.4 bellegi gizlilik stzlesmesine uygun bir bigimde kullanir.

® serbest calisanlar icin gecerlidir.
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Girev C. Ceviri 6ncesi hazirhk yapmak
islemler Basarim (")Iciitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Cid Metnin ¢eviriye doniik degerlendirmesini talebe, metin tiriine, 1. Kaynak metin tiirii, baglamsal, yapisal, gorsel
T baglamsal, yapisal ve gorsel 6zelliklere gbre yapar. ve benzeri dzelliklerini degerlendirme
. Dil kullanimu (terim, séylem, dil diizeyi ve benzeri) agismdan metni 2. Kaynak metin dilsel ve igeriksel
C.12 degerlendirir. yetersizliklerini belirleme ve giderme
. Kaynak metnin gevrilebilirligini ve dil diizeyi ag¢isindan yeterliligini 3. Kaynak d%l‘vc kaynak igerik dcgc.rlcndunlc
R C.13 - L 4. Kaynak dili ve kiiltiirii degerlendirme
Kaynak metin degerlendirir. Y ¢
C1 . . 6 - — — - - - 5.  Gorsel-isitsel  metinlerde  anlamlama
¢oziimlemesi yapmak' . Kullanilan dil diizeyine iliskin yetersizliklerin, metinsellik dlgiitlerine . .
C.14 . ideril ini saglar agisindan degerlendirme
gore giderimesint sag’ar. 6. Kaynak igerige ait bilgileri ¢eviri amaclarina
C.15 Kaynak metinde anlasilmayan noktalarla ilgili olarak gerektiginde, ve benzerine gore degerlendirme
kaynak metin yazari ile iletisime gecer. 7. Arastirma yéntemleri
C.1.6 Gorsel-isitsel  metinlerde  metni  gorsel ve isitsel  diizgiilerin 8.Terimce aragtirmasi yapabilme

birlesiminden olugan anlamlama acisindan mnceler.

© Yazili ceviri icin gecerlidir
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Gorev C. Ceyviri oncesi hazirhk yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
C2.1 Kaynak igerigin ait oldugu alana, arka plan bilgilerine ve terimceye
o iligkin bilgi ihtiyacini giderir.
C22 Ig((i};nikc;f::gc ait konu, alan ve arka plan bilgilerini ¢eviri amaglarmna 9. Yazmn cevirisi inceleme ve degerlendirme
10. Soziti ¢evirideki konuyu ve art alan
Cc.23 Kaynak igerikteki terimlerin erek (hedef) dildeki karsiliklarmi belirler. bilgisini inceleme ve degerlendirme
— . , 11. Sagir dili ve kijltiiriinig degerlendirme
C24 .Yazm cevirisinde yazarl ve eseri metinler arasilik ve tislup agismdan 12. Kosut metin ve ceviri inceleme
c2 Ceviri i¢in aragtirma inceler. 13. Erek (hedef) kitleye uygun dili segebilme
yapmak C25 Sozlu ¢eviride toplanti diizenlenen konuya iliskin konu, alan ve arka 14. Isaret dili kullanimlarini, parmak abecesi
o plan bilgilerini ¢eviri amacina gore inceler. ile ifade edilmesi gereken baglamlari
C2.6 Sozli ¢eviride, konugmacimin/konugmacilarin kiiltiirel, sosyal, politik beljflelﬁff \ie »_ayzrt edebilme, A )
- ve benzeri 6zelliklerini aragtirir. 15. Saguwr kalturiinde gegmeyen terimlerin ve
a2 isaret dili gevirisinde Sagir kiltiriinde yer almayan terim, ifade ve kav'ramlann nasti isarctlenceegini
- benzerini hangi ¢eviri teknikleri ile aktarabilecegini arastirir. belirleme
16. Simultane g¢eviri yapilacak ortanun kabin
Cc.238 Benzer gevirileri ceviri sorunlarimi ¢6zme kararlari agisindan inceler. ve ses donanmmlarimm standartlar:
— - . — . 17. Sozli  ¢eviride konusmaciyla uygun
F:ev_m-nm llslevml Yc erck metni qlgstgr_ma y(")ntemml,‘ ¢evrilecek olan iletigim konumu belirleme
C3.1 lgen;'m dil veya dil dlﬁ} ogelerle iliskisi ve erek metnin tasiyacagi 18. Sozli geviride ortamdaki ilgili aktorler ile
ozelliklere bakarak belirler. espidam saglama
Ceviri stratejisini C32 H?"Lklm qld}lgu- calisma dilleri (isaret dili déh'il) kapsammd? ‘genel 19. Simultane ceviride ceviri ekibi ve ekip
C3 belirlemek l.iultur bilgisini de kullanarak erek (hedef) kitleye uygun dili seger. sefiyle esgudum saglama
Isaret dili gevirisinde erek (hedef) kitleye uygun isaret dili
. kullanimlarini, parmak abecesi ile ifade edilmesi gereken baglamlar,
C33 o L s : ;
Sagr kiiltiiriinde gegmeyen terimlerin ve kavramlarin nasil
isaretlenecegini belirler.
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Gorev

C. Ceviri 6ncesi hazirhk yapmak

i§lemler

Basarmm Olciitleri

Kod

Aciklama

Kod

Aciklama

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

C4

Caligma ortamini ve
kosullarint hazirtamak
yapmak

Simultane ¢eviri yapilacak ortamm kabin ve ses donanimlarinm
standartlara uygunlugunu kontrol eder.

C4.2

Sozlii ceviride (simultane, ardil, ikili, fisildayarak ve benzeri),
cevirmen igin dngoriilen yerin konugmaciyi net sekilde gormesi,
duymasi ve konusmaciyla gerektiginde iletisim kurmasina uygun olup
olmadigini kontrol eder.

C43

Sozlii ceviride konusmact ve toplantt sorumlusuyla, siireg ile ilgili
tercihler, ¢eviri ve konusma akist acisindan esgiidiim saglar.

C44

isaret dili cevirisinde toplanti sorumlusuyla ve iletisimin alicisi ve
vericisi ile konumlandirma, stire¢ boyunca takip edilecek ¢eviri
yontemi ve akis konularinda esgudiimii saglar.

C.4.5

Simultane ¢eviride geviri ekibi ve ekip sefiyle konugma metinlerinin
temini, ¢eviri suresi ve dilleri (yoni) ve kabinlerdeki dil dagilimlarina
gore is boliimi, iletisim ve ortam diizenlemeleri agisindan esgiidtim
saglar.

C.4.6

Yazili ceviri yapacagt teknik donanim ve yazilimlarin (altyazi, sesli
betimleme ve diger gorsel-isitsel ¢ceviri tirlerinde kullamilan ¢eviri
programlar: ve yazihimlan da dahil olmak tizere) islerligini kontrol
ederek ¢eviri stirecinde kullamma uygun hale getirilmesini saglar.

Cc4.7

Yazili ¢eviri stirecinde isi veren taraftan gorevliler ile esgiidiim saglar.

Cc4.8

Yazili geviri stirecinde kullanacag: basvuru kaynaklarmin ¢aligma
ortammnda erigime hazir olup olmadigini kontrol eder.

. Ceviri amach teknik donanim ve yazihm

kullanma

21. Bilgi iletisim teknolojisi ara¢larmi

22.
23.

kullanma

Bilgiye erigim ve kaynak kullanma
Ceviri amagh kaynaklari belirleme ve
temin etme
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Gorev D. Sézlii ceviri yapmak
islemler Basarim 6l¢ﬁtleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D11 Konusmaci ile ardil g¢evirinin kapsam ve boliumlenmesi konusunda o o .
it esgitdiim saglar. 1. So6zli geviri igin gerekli olan protokol
kurallar
D.1.2 Ortam ve kosullarin ardil ¢eviriye uygunlugunu kontrol eder. 2. Sozlu gevirinin etik kurallan
3. Sozlii g¢eviride konusma, diksiyon ve
D.1.3 Gerektigi durumlarda konusmaciy1 not alarak dinler. hitabet konusunda yetkin olma
4. Ceviri sorunlari ve sorunlarm belirlenmesi
D.i.4 Konusma igerigini ardil olarak not destegi ile ¢evirir. 3 (,/e\nn» sorunlarina olast goztimler
. iiretebilme
D.1 Ardil ¢eviri yapmak L. U
DAS irinin dosrulus slar 6. Ceviri sorunlarma ve ortamma iliskin
o Cevirinin dogrulugunu saglar. ceviri segimlerini gerekgelendirebilme
7. Ardil ¢eviri teknikleri
D.1.6 Cevirinin akici, anlagilir ve iletisimsel olmasmi saglar. 8. Konusmaci ile ardil gevirinin kapsam ve
Ceviride kullamlan dil, dil diizeyi ve terimcenin ilgili alana boliimlenmesi konusunda esgiidiim
b-1.7 uygunlugunu saglar. saglama
yeunue car. 9. Ardil ¢eviri ortam ve kosullari
D.1.8 Beden dilini kontrol ederek iletisime katkida bulunur. 10. Ardil ceviriye uygun not alma
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Gorev D. Sézlii ¢eviri yapmak
i§lemler Basarnm 6l¢;ﬁtleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
DA o Kosull imul L L k Led 11.  Ardil not destegi ile geviri
2. rtam ve kosullartn simultane geviriye uygunlugunu kontrol eder. 12. Ardil gevirinin dogru, akici, anlasilir
Teknik ekiple igbirligi i¢inde g¢eviri sisteminin ¢aligip calismadigini iletimini saglama
D.2.2 deneyerek kontrol eder. 13. Dil, dil dizeyi ve terimce konusunda
— — — . — ilgili alana uygun karar verme
Sorumliu kisi ve ¢eviri ckibi ile simultane gevirinin kapsanu =
D.2.3 L ve gev v P 14.  Ardil ¢eviride beden dilini kullanma
konusunda esggiidiim saglar. . L
—— - — 15. Simultane ceviride ortam ve kosullarin
D24 Kor.xu.smanm icerigini teknik donanim destegi ile es zamanli olarak simultane ceviriye uygunlugunu
cevirir. :
Simultane ceviri i belirleme
1 i1 . .. R -
D.2 yapmak D.2.5 Cevirinin dogrulugunu ve giivenirligini saglar. 16. Simultane ¢eviride teknik ekiple ve
sorumlularla igbirligi yapma
D.2.6 Cevirinin akici, anlagihir ve iletisimsel olmasini saglar. 17. %%multane (;evmc.ie' e;zamanh gevin
18. Simultane ¢evirinin  akici, anlasilir
Ceviride kullanilan dil, dil diizeyi ve terimcenin ilgili alana iletimini saglama
D27 | iyeunlugunu sazlar. 19. Simultane ceviride kullantlan dil, dil
- - T i K X diizeyi ve terimce konusunda ilgili alana
Isaret dili ¢evirisinde, “v;evumemn, .kllu?lillafl i 1$"a1?t 'illamnm, iligkin karar verme
D.2.8 kon.usmacmm kullamlan gorse{ materyalin gorimiirligint saglayacak 20. Tsaret dili cevirisinde konumlanma ve
sekilde konumlandiriimasim saglar. konumlandirma
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Gorev E. Yazili ¢eviri yapmak
i§lemler Basarnm Glgﬁtleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
£ Kaynak metni, talep, metin 6zellikleri, alimlama kosullari, kullanilan
o terimce ve alan diline uygun olarak erek (hedef) dile aktarir. .
— o ~ - - - 1. Ceviri sorunlari
) o E12 Ceviri metnini, kaynak metinden bagimsiz sekilde, erck (hedef) dil 2. Ceviri sorunlarii saptayabilme
E1l Ozel alan gevirisi agisindan kontrol eder. 3. Ceviri sorunlarma ¢oztmler tiretebilme
yapmak E13 Ceviri isinin ait oldugu 6zel alanla ilgili bir uzman ile erek (hedef) | 4. Ceviri sorunlarina ve ortamina iliskin
metnin terimsel ve dilsel agtdan kontrolii i¢in igbirligi kurar. ceviri secimlerini gerekcelendirebilme
c 5. Ogzel alan ¢evirisinde kaynak metni uygun
E.1.4 Ceviri iglerinde kullanilan yazilimlart kullanir. olarak erelz (bedef) dile éktarma ve
£2.1 Kaynak metni, yazinsal ozelliklerine ve altmlama kosullarina uygun | 6. Ozel alan gevirisinde geviri 111«:mi, erek
i olarak erek (hedef) dile aktarir. (_hedef) metni kontrol etme siiregleri
E22 Ceviri metni, kaynak metinden bagmmsiz olarak erek (hedef) dilin 7. Ozel alan sevinst yazilimlan .
o kullanim normlarina uygunlugu agismdan kontrol eder. 8. Yazmn cevirisinde kaynak metni, erck
s - ” (hedef) dile aktarma
Ceviri isinin ait oldugu alt tir ve gelenege uygunlugunu yayina A . . .
. E23 | hazirlayan ilgili kisilerle birlikte saglar. 9. Yz gevirisi metni kontrol etme siregleri
E.2 Yazin gevirisi yapmak - M - 10. Yazin ¢evirisinin yayin siirecleri
ngm_sflrecmde, yayma hgznlayan (edl-tﬁl') ve d[‘xz_cltmen (redak.t(i‘r) 11. Yazm gevirisinde telif haklan ve siirecleri
E24 gibi lsm_ diger aktt.irlenyle, FSEK’in ve telif sozlesmesinin 12. Gorsel-isitsel geviri teknikleri
maddelerine uygun sekilde esgidiim saglar. 13. Gorsel-igitsel ceviride kaynak icerigi erek
Cevirisi lizerinde, hizmet talep eden tarafindan gelebilecek degisiklik (hedef) dile ¢oziimleme ve aktarma
E.25 taleplerini degerlendirerek degisiklik kabul etmedigi yerlerde geviri
kararlarini gerekgelendirir.
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Gorev E. Yazil ¢eviri yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Kaynak igerigi talep, metnin gorsel, igitsel ve ortamsal ozellikleri,
alimlama kosullari, kullamlan terimce ve alan dili gibi 6gelere uygun
E.3.1 olarak erek (hedef) dile (gerektigi durumlarda altyazi, sesli betimleme
ve diger gorsel-isitsel geviri tiirlerinde kullamlan ¢eviri programlar: ve | 14. Gorsel isitsel ¢eviride erek (hedef) metnin
yazilumlan kullanarak) ¢oziimler ve aktarir. i¢ tutarlihigim saglama
E32 Erek (hedef) metnin, dilsel, bigimsel, anlamsal ozellikler agisindan | 15.Deg@isik  gdrsel-isitsel g¢eviri  thrlerinin
- diizgiilerle i¢ tutarliligini saglar. kigitlar ve gerekleri
£33 Degisik gorsel-isitsel geviri tirlerinin kisitlarint ve gereklerini tartarak | 10- Degisik gﬁrsel'lslts?l' geviri  tirlerinin
E3 Gorsel-isitsel geviri s erek (hedef) dile veya diizgilye aktaruni saglar. klfltlaﬂfn_ ve gereklerini tartma )
: yapmak Engelsiz erisim baglaminda ayrintili altyazi, gorsel-isitsel isaret dili 17’G0r581___1$1tfd seviride effk (hedef) dile
gevirisi ve sesli betimleme tirlerinde erek (hedef) alicinin veya dl_ugu}_’e_ aktariou saglama
E34 L - s . - . N 18.Engelsiz erisim baglamnda erek (hedef)
gercksinimlerini  ve  ozelliklerini  degerlendirerek  kararlarini L . > o
gerekeelendirir. alictnin  gereksinimlerini ve ozelliklerini
Ceviri isinin ait oldugu dzel alanla ilgili bir uzman veya hedef (erek) dcgerle{]@lmc veAa.ktarmé.i N
. 3 . . . ~ 19. Gorsel-isitsel ¢eviride editér ile esgiidiim
E.3.5 alicr ile erek (hedef) metnin terimsel ve dilsel agidan uygunlugunu o o .
saglamak tizere igbirligi kurar 20. Gorsel-igitsel ¢eviride yayim geleneklerini
— — —— — — takip etme
E3.6 Ceviri 1§1n»1n»a.1tlo.ldugu AaIA{ tir }e gelenege uygunlugunu yayina 21. Yerellestirme yaparken kaynak icerigi erek
hazrlayan ilgili kisilerle birlikte saglar. ) .
= — M . (hedef) dile aktarma
Kaynak 1§er_1g1 talep, 19§-r1_g1n ozellikleri, alimlama kosuliar, 22. Yerellestirme cevirisinde igerigi metinsel
Bl kullanilan terimce ve a]ari'cllll ile )'/616? kullanima uy.gur_\ ‘olarak (varsa butintige kontrol etme
yazilim kodlar1 ve deglskenlen dikkate alp) ilgili yazilimlar | 55 Yerellestimme  cevirisinde  test  edilen
Ed Yerellestime yapmak kullanarak erek-(l'le‘d‘ef) dite akta-nl, : _ - icerigin sorunlarmni giderme
Yazihmm cevirisinin test edilmesi asamasinda iceriZi, metinsel
E4.2 TSR A -
butunluge iliskin islerlik ve gorsellik ac¢isindan kontrol eder.
EA43 Test edilen igerigin, metinsel biitinluge iliskin islerlik ve gorsellik
o sorunlarim giderir.
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Gorev F. Ceviri hizmeti ile ilgili kalite faaliyetlerini yiirtitmek
i;lemler Basarim (")lgtl'itleri
Maesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Fi1 Olas1 ve mevcut misterilere iligkin bilgileri derleyerek bir musteri
portfoyii olusturur.
F.1.2 Hizmet talep eden kisi ve kuruluglarla iligki strecini, hizmet oncesi,
hizmet/geviri siireci ve sonrast asamalarini igerecek sekilde tasarlar. . . L
Hizmet talep eden kisi Hizmet talep eden kisi ve kuruluslarla iligkilerini olusturdugu portféy L. Mu§t§r1 Port‘foAyu 0[14,\515111‘1‘[13
F.1 ve kuruluslarla iliskileri ¥1.3 ve tasarladigi asamalar kapsaminda yiirttir. 2. Geviri stirecini tasarlama -
yonetmek Hizmeti talep edenin memnuniyeti ve beklentilerini belirlemeye > lemet! t§1§p edenfn memnuniyeti ve
F.1.4 o X beklentilerini belirlemeye yonelik
yonelik inceleme, degerlendirme ¢alismalari yapar. degerlendirme yapma
Simultane (isaret dili gevirisi de déhil olmak tzere) ve ardil geviri | 4. Sozlu ceviride sunulacak  hizmetin
F.1.5 hizmetlerinde hizmeti talep edeni sunulacak hizmetin kapsamu, igerigi kapsami, igerigi ve yontemi konusunda
ve yontemi konusunda bilgilendirir. bilgilendirme
F21 Ceviri is streglerinin hizmet 6ncesi, hizmet/geviri stireci ve sonrasi | 5.  Ceviri is stireglerinin akisimi olusturma
olarak izlenebilir ve degerlendirilebilir sekilde akismi olusturur. 6. Ceviri is siireglerini, kayit altina alma ve
L. L. N N raporlama
F.2.2 Ceviri is siireglerini, olusturdugu akisa gore kayit altina alir. 7. Yapilan cevirinin kalitesini kontrol ctme
F2.3 Yapilan gevirinin kalitesini gevirinin turGne, yontemine, akisa ve | o Sézm eviride meslektagindan  geri
- sozlegmeye gore kontrol eder. b‘ld‘m’? al"?"”f o o
- - Simultane ve ardil g¢eviride yaptigi is hakkinda meslektasindan geri o- Engie?slz Srism 1em yapilan gorsel-isitsel
F2 chm is stireglerini F.2.4 bildirim alir ¢eviri geri bildirim alma
izlemek S — — - - 10.  Yazh geviride geri bildirim alma
F2.5 Engelsiz erisim igin ygpl}ag gﬁrsel—lsltsel cevirl tiirlerinde engelli erek 11. Gorsel-isitsel ceviride gelisen yeni tiir ve
(hedef) alicilardan geri bildirim alir. aktarim ortamlarim takip etme
F.2.6 Yazili ceviride isi talep edenden geri bildirim alir.
Gorsel-igitsel ceviride gelisen yeni tiir ve aktarim ortamlarim (altyazi,
F.2.7 sesli betimleme ve diger gorsel-igitsel g¢eviri tirlerinde kullanilan
¢eviri programlan ve yazilimlan da dahil olarak) takip eder.
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Gorev G. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim (")lgﬁtleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
G.1.1 lngﬁ ksmé‘_‘flf‘;r tar_agiqaf’ ’Incfl_?k‘ 130’?“1&;& ‘11511‘)“1]9]‘%‘_“’“ etkinlikleri | 4\ el konulara iliskin egitim etkinlikleri
hakkinda bilgilenere fslsc f:gmm l‘)tl‘ya? Aarmx elirler. A hakkinda bilgilendirme
G112 Meslek ve sektordeki gelismeleri ilgili kaynaklardan izleyerek | o Kisisel egitim ihtiyaclarini belirleme
Gi1 Bireysel mesleki calismalarina yansitir. 3. Meslek ve sektordeki gelismeleri izleme
gelisimini saglamak G.13 Gorevleriyle  ilgili mevzuat ve norm  de@isikliklerini ilgili | 4. Mesleki gelismeleri calismalarma yansitma
o kaynaklardan izleyerek ¢alismalarina yansitir. 5. Gorevleriyle ilgili  mevzuat ve norm
G4 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun donemli mesleki degisikliklerini calismalarina yansitma
o gelisimini planlayarak uygular. 6. Kisa ve uzun donemli mesleki gelisimi
Ga1 Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaglar ile bilgi planlama o
Meslek ici egitime i paylasiminda bulunur. 7. Meslektaglar ile bilgi paylasuminda bulunma
G.2 . X e
katkida bulunmak Meslektaslarmm talebi halinde yapilan gevirilere, mesleki ilke ve 8. Mesléktaslannm talebi  halinde  geri
G.2.2 . N .. S bildirimlerde bulunma
konulara yonelik ¢6ziimleyici geri bildirimlerde bulunur.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Ardil ¢eviride mikrofon ve bloknot

Altyazi ¢evirisi i¢in altyazi cevirisi programlart

Bilgisayar destekli ¢eviri araglar

Bilgisayar ve donanimlart (yazic, tarayici, harici bellek ve benzeri)

Elektronik veya basili sozlik

Gorsel-isitsel metin isleme ve iglemleme programlar ve yazilimlart

[letisim araglari (telefon, gorintiilii telefon, tele-konferans sistemleri, telsiz, faks, teleks,

kablosuz internet erisim cihazlari ve benzeri)

8. Kaynak ve uygulama dokiimanlari (genel formlar, prosediirler, is talimatlan ve benzeri)

9. Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgec, tel zimba ve benzeri)

10. Kisisel koruyucu donanim

11. Ofis araglan (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, hesap makinesi, kilit
sistemi iceren evrak dolab1 ve benzeri). Optik/dijital kaydetme ve goriintiileme cihazlar: (web
cam, fotograf makinesi, video kamera, CD, VCD, DVD, Blu-ray disk okuyuculari ve benzeri)

12. Sesli betimleme i¢in sesli betimleme metni olusturma, denetim ve kalite kontrol programlari

13. Simultane ¢eviri cihaz ve donamimlari

N kW~

3.3. Tutum ve Davramslar

. Calisma ortaminda diizenli olmak

. Calisma ortaminda iSG ve gevre koruma kurallarinin uygulanmasina 6zen gostermek

. Calisma zamanim ige uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

. Calismalarinda planl ve organize olmak

. Ceviri stireclerinde dikkatli gozlem ve ¢coziimleme yapmak

. Ceviri sureclerinde hizmeti talep eden, teknik stireg ve kalite odakh ¢aligmak

. Ceviri stireclerinde risklere karst ongoriilii ve hazirlikli olmak

. Ceviri stireglerinde uyar ve elestirilere agik olmak

. Ceviri stire¢lerinin yonetiminde hizl ve pratik davranmak

10 Ceviri stireclerinin yonetiminde teknik, mali ve hukuki detaylara ve kurallara 6zen gostermek

11.Ceviri streglerinin yonetiminde, yetki sinirlart i¢inde, etkili ve hizli inisiyatif kullanmak

12.Engelsiz erisimin saglandigi gorsel-isitsel ¢eviri tirlerinde engelli erek (hedef) kitlenin
gereksinimlerine karst duyarh olmak

13.Engelsiz erisim i¢in yapilan ¢eviri tlrlerinde (gorsel-isitsel, isaret dili ve benzeri) ilgili
mevzuat, uluslararasi normlara ve son driin kullanicisinin isteklerine uygun galismak.

14 Fikri miilk 6zelligi tasiyan basilt ¢evirilerde (so6zlu cevirilerden elde edilmis yazilt metinler
dahil) ¢evirmen olarak maddi haklar ve bu Uriinlerde adinin gortiniir bigimde yer almasi
konusunda duyarlt olmak

15.s disiplinine ve isyeri calisma prensiplerine uymak

16.1s igin dogru kisilerden, zamannda ve dogru bilgiyi almak ve aktarmak

N=Re TN Bie R N

17.Isaret dili gevirilerinde isaret alam olusturmak igin 6ngoriilen kiyafet etigine uymak
18.Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gostermek

19 Konferans ¢evirmenligi alaninda ilgili AB normlarina ve uluslararasi normlara uygun ¢alismak
20.Meslegine iliskin gizlilik ilkesine uymak

21.Meslegine iliskin konulara yonelik yasam boyu 6grenmeyi ger¢eklestirmek
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22 Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

23.Meslek adabina ve etik ilkelerine uygun davranmak

24.Saha (afet, acil durum bolgesi ve benzeri) faaliyetlerinde ISG énlemleri almak

25.Sesli betimlemede kaynak isitsel diizgimiin butinliigiinii bozacak ceviri girisimlerinden
kacimnmak

26.Ulusal ve uluslararast gtindemi takip etmek

27.Ulusal ve uluslararast kalite standartlari, mevzuat ve normlara uygun ¢alismak
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